CLIONET

PER UN SENSO DEL TEMPO E DEI LUOGHI

Rivista di Public History: storie, percorsi, saperi, artie mestieri

Intervista
Stefano Bartolini, Pietro Causarano e Stefano Gallo - Un altro Sessantanove
Beatrice Verri - Il Museo dei racconti di Paraloup

Dossier
1. Genere, lavoro e cultura tecnica tra passato e futuro
2. Spazi condivisi: le case del popolo ieri, oggi e domani

Societa e Cultura
Le rubriche

Bologna

University Press

@©
=
@©
>
()
(@)
o
-
(48
@)
U
—
o
9
3=
5]
=
(@)
1
=
4
©
C
Q9
©
©
=
2
>
=
S
o

g
=
=




CLIONET

PER UN SENSO DEL TEMPO E DEI LUOGHI

Rivista di Public History: storie, percorsi, saperi, artie mestieri

5/202]

ﬁ Con il sostegno di
CLIONETIT Fondaz1Q
fssociazione di ricerca storica J u e m1 {]a

& promoziong culturale

Bologna

University Press



PER UN SENSO DEL TEMPO E DEI LUOGHI

Rivista diPublic History: storie, percorsi, saperi, artie mestieri

Ci impegniamo a raccontare, interpretare e comprendere il contemporaneo.
Esce un volume all’anno, gli aggiornamenti on line sono trimestrali. Ogni contributo e sottoposto a peer review
da parte della Direzione e del Comitato editoriale della rivista.

https.//rivista.clionet.it - info@clionet.it

Direttore
Carlo De Maria (Universita di Bologna)

Vicedirettori
Eloisa Betti (Universita di Bologna), Tito Menzani
(Universita di Bologna)

Comitato editoriale

Liliosa Azara (Universita Roma Tre), Thomas Casadei
(Universita di Modena e Reggio Emilia), Luca
Gorgolini (Universita di San Marino), Alessandro
Luparini (Fondazione Casa di Oriani, Ravenna),
Emanuela Minuto (Universita di Pisa), Laura
Orlandini (Istituto storico di Ravenna), Gilda Zazzara
(Universita “Ca’ Foscari” di Venezia)

Redazione
Carlo Arrighi e Rossella Roncati

Collaboratori

Cristian Adamo, Andrea Bacci, Luigi Balsamini,
Stefano Bartolini, Paola E. Boccalatte, Federico
Chiaricati, Marco Colacino, Francesco Di Bartolo,
Monica Emmanuelli, Alberto Gagliardo, Federico
Morgagni, Giuseppe Muroni, Francesco Neri,
Francesco Paolella, Elena Paoletti, Roberto Pavani,
Silvia Serini, Matteo Troilo, Erika Vecchietti

Direttore responsabile
Fabio Montella

I contenuti del volume Clionet 5 (2021) vengono
diffusi nella versione cartacea ed elettronica secondo
la licenza Creative Commons, Attribuzione

- Non commerciale - Non opere derivate 4.0
Internazionale, il che significa che i lettori sono
liberi di: riprodurre, distribuire, comunicare ed
esporre in pubblico questopera, a condizione che il
suo contenuto non venga alterato o trasformato, che
venga attribuita la paternita dellopera al curatore/i
del volume e ai singoli autori degli interventi, e

che infine lopera non venga utilizzata per fini
commerciali.

Gli autori e l'editore difendono la gratuita del
prestito bibliotecario e sono contrari a norme

o direttive che, monetizzando tale servizio,
limitino l'accesso alla cultura. Per questo motivo
rinunciano a riscuotere eventuali royalties
derivanti dal prestito bibliotecario di opere di
questa collana. L'editore garantira inoltre sempre
il libero accesso ai contenuti dei volumi, senza
limitazioni alla loro distribuzione in alcun modo.

Rivista registrata presso il Tribunale di Bologna,
autorizzazione n. 8465, 10/10/2017.

ISBN: 979-12-5477-026-9
ISSN: 2533-0977

Fondazione Bologna University Press
Via Saragozza 10, 40124 Bologna - Italy
Tel. (+39) 051232882
info@buponline.com
www.buponline.com



SOMMARIO

I 1. INTERVISTA

9 Intervista a Beatrice Verri, Il Museo dei racconti di Paraloup, a cura di Paola E. Boccalatte

15 Intervista a Stefano Bartolini, Pietro Causarano e Stefano Gallo, Un altro Sessantanove,
a cura di Eloisa Betti e Diego Graziola

B 1. DOSSIER

I1/1. Genere, lavoro e cultura tecnica tra passato e futuro,
a cura di Eloisa Betti e Carlo De Maria

31 FEloisa Betti, Carlo De Maria
Genere, lavoro e cultura tecnica: introduzione al dossier

37 Francesca Cozza
L'esperienza didattica sugli stereotipi di genere

45 Rossella Roncati
La multidimensionalita del sapere storico: percorsi di Public History

53 Donatella Allegro
“IL dibattito no”. Esperienze di drammatizzazione tra genere e lavoro

61 Maura Grandi, Miriam Masini
Il Museo del Patrimonio Industriale di Bologna: tra scuola e impresa

69 Andrea Bacci
“Mosche Bianche”: il documentario sulle pioniere della tecnica

75 Benedetto Fragnelli
Fonti per lo studio della storia degli istituti tecnico-industriali in Emilia-Romagna

83  Stefano Bartolini
Formazione professionale e traiettorie femminili: l'uso delle fonti orali

91 Pamela Giorgi, Irene Zoppi
La ricerca Indire tra uso didattico del patrimonio storico culturale e promozione
delle buone pratiche



II/2. Spazi condivisi: le case del popolo ieri, oggi e domani,
a cura di Tito Menzani, Federico Morgagni

105 Tito Menzani, Federico Morgagni
Introduzione al dossier, con una testimonianza di Vittoriano Ferioli

113 Intervista a Giancarlo Ciani
Le case del popolo in Romagna: una storia plurale e straordinaria,
a cura di Laura Tavilla

123 Tito Menzani
Spazi di genere. Donne e case del popolo in Romagna (1945-2021)

141  Federico Morgagni
Una «rivoluzione culturale» nelle case del popolo di Romagna. L'esperienza
di Nuova scena e del circuito teatrale alternativo

157 Cecilia Pezza
In ognivalle e in ogni citta: circoli cooperativi e Case del Popolo in Toscana

167 Gian Luigi Bettoli
Al confine di tre culture: le Case del Popolo in Friuli Venezia Giulia

B 11l. SOCIETA E CULTURA

Rock & Pop / Oggi
187 Cristian Adamo, Mouse On Mars: AAI (Anarchic Artificial Intelligence)

Rock & Pop / Ieri
191  Alessandro Luparini, Tutto il rock in una canzone? I Creedence Clearwater Revival e 'importanza
di una “buona stampa”

Cinema
197 Marco Colacino, Celluloide e martello. Il cinema in Gramsci tra cronache torinesi e Quaderni
del carcere

Spazi comuni
207 Fabio Montella, A Catania la cultura riparte, con attenzione ai luoghi e alle abilita differenti

Paesaggi
211 Andrea Montanari, Deserti di ghiaccio. Storia dell’esplorazione artica in “The Terror”

Beni culturali
217  Gianfranco Tortorelli, Editoria in guerra, editoria di guerra: riflessioni su alcuni contributi recenti



229

237

243

251

257

265

Scuola
Alberto Gagliardo, Cosa hanno mai fatto gli ebrei? In ricordo di Roberto Finzi

Storie di paese
Francesco Paolella, Storia di Giovanni Succi, digiunatore

Mondi digitali
Carlo Arrighi, “Assassin’s Creed Valhalla” e il problema della Storia come interpretazione (s)oggettiva

Polis
Matteo Troilo, Il naufragio del Rodi. Vari progetti hanno ricordato i fatti di San Benedetto del Tronto
del 1970

Scenari globali
Rebecca Mechetti, Yamanba: quando il demone e donna

Cibo e cultura
Francesco Neri, Gastronomia e decostruzione det miti: il caso degli spaghetti al pomodoro
e della carbonara



STEFANO BARTOLINI ST
PIETRO CAUSURANO PIt
STEFANO GALLO STEFAL!
BEATRICE VERRI BEATRI



L'INTERVISTA




¥




CLIONET

PER UN SENSO DEL TEMPO E DEILUOGHI
numero 5, anno 2021 ISSN: 2533-0977

Intervista a Beatrice Verri

IL MUSEO DEI RACCONTI
DI PARALOUP

Borgata Paraloup, situata nel comune di Rittana in Valle Stura, e un luogo di memoria legato alla
storia della Resistenza che, per usare le parole di Marco Revelli, fu “una fucina di democrazia per
circa 150 giovani ventenni di tutta Italia, che qui si radunarono per essere trasformati in partigiani”.
In questi luoghi, tra il settembre 1943 e la primavera del 1944 si organizzo il primo quartier generale
delle bande partigiane di Giustizia e Liberta del cuneese, capitanato fra gli altri da Duccio Galimber-
ti, Dante Livio Bianco, Giorgio Bocca e, in seguito, Nuto Revelli.

Per valorizzare questo luogo denso di storia, a Rittana e stato realizzato un “museo diffuso”, termine
coniato dall'architetto Fredi Drugman negli anni Settanta che st riferisce al ruolo del museo nella tu-
tela e valorizzazione del patrimonio materiale e immateriale di un territorio e che si sostanzia in una
rete di luoghi legati da una narrazione. Della realta di Paraloup e parte fondamentale dal 2020 anche
un Museo dei racconti. Ne abbiamo parlato con Beatrice Verri, direttrice della Fondazione Nuto Re-
velli. L'intervista e a cura di Paola E. Boccalatte.
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Da quale consapevolezza nasce la volonta di costruire un percorso come quello del Museo
dei racconti di Paraloup?

L'idea di dotare la Borgata Paraloup di una sala espositiva che, attraverso 'elemento del racconto,
desse voce agli abitanti di questi luoghi e stata presente fin dalle origini del progetto di recupero.
Le persone che frequentano la borgata hanno sempre chiesto quale fossero le ragioni storiche e
sociali della rigenerazione del luogo, e la Fondazione Nuto Revelli, che e stata 'anima e il motore
del suo recupero, conserva e valorizza un archivio storico e sonoro in grado di raccontare la sto-
ria di quel luogo nel tempo e il mutare delle sue genti. Da qui I'avvio del progetto di ricerca che
ha portato all'allestimento del Museo dei racconti, che e stato naturale inserire nel circuito del
Museo diffuso di Rittana, il capoluogo, cosi da proseguire un allestimento territoriale di Valle e
tenere attivo il dialogo con la comunita.

Nell’estate del 2020 in Borgata Paraloup, dove sono gia presenti un teatro, una cineteca e
un sentiero a realtd aumentata, nasce il Museo dei racconti, un’installazione multimediale
interattiva ospitata in una delle baite oggetto di recupero e rifunzionalizzazione. Potrem-
mo anche definirlo “centro d’interpretazione”, per usare un’espressione piu tecnica e meno
comunicativa, di quel territorio e delle storie che racchiude. Perché avete voluto chiamarlo
Museo nonostante non presenti degli oggetti, come invece il pubblico potrebbe aspettarsi?
Sull'uso del termine “museo” si ¢ molto dibattuto dentro e fuori il comitato scientifico, e ancora
si dibatte. Da un lato, il termine, come hai giustamente rilevato, non sembra cosi adatto a un’in-
stallazione multimediale interattiva, per quanto permanente. Non sono esposti oggetti: il corpus
espositivo e costituito dalle voci, dai racconti dei testimoni delle varie stagioni di Paraloup. Tut-
tavia, nella configurazione topografica della Borgata, fin dalla progettazione iniziale, si € sempre
parlato di “museo” e di musei si ragiona quando si parla di luoghi di memoria visitabili o quando
ci si rapporta agli enti istituzionali di riferimento, che parlano di “reti museali”. Cosi ci si e orien-
tati per un'espressione volendo un po’ provocatoria come il “Museo dei racconti”.

Il Museo dei racconti &, a tutti gli effetti, un’operazione di public history, condotta con rigore
scientifico e l'utilizzo di strumenti digitali. Vorrei ci raccontassi qualcosa a proposito del lin-
guaggio utilizzato da questa installazione, del tipo di narrazione proposta, della scelta delle
immagini, delle parole e del dispositivo, che & insieme strumento e interpretazione.

L'installazione e stata concepita come immersiva e interattiva: il visitatore scosta la tenda oscu-
rante, entra nella sala, si avvicina alla linea del tempo e la scorre, individuando quale stagione
della storia di Paraloup attivare. Le stagioni sono quattro: 1861-1935, momento di indagine delle
radici della civilta contadina, quella delle migrazioni stagionali, che ha vissuto la tragedia della
Prima Guerra Mondiale, che ha visto l'ascesa del Fascismo; 1943-1945: la generazione delle scelte,
della Lotta di Liberazione dal nazifascismo, il caso particolare della Resistenza di comunita di
Paraloup; 1960-1980: lo spopolamento delle valli alpine con l'apertura delle grandi fabbriche a
fondovalle (Michelin, Ferrero, Miroglio); 2008-oggi: la stagione dei ritorni e della rigenerazione
di Paraloup, le prospettive di ritorno nelle Alpi come territorio aperto, innovativo, inclusivo e so-
stenibile. Dopo una breve introduzione per ogni epoca, e il visitatore a scegliere quali domande
porre ai protagonisti, innescando un dialogo inter-epocale e inter-generazionale. Il mezzo scelto
e digitale, ma un digitale rispettoso, che ha saputo mettersi in ascolto della Storia e, attraverso
una sorta di “mise en abime”, stimola ma non soverchia il contenuto. Le immagini, fotografie del
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contesto alpino, storiche e d'archivio, si compongono davanti agli occhi di chi ascolta come ideale
completamento del racconto e come raccordo all'oggi. Le finestre della sala sono oscurate ma si
intravedono le facciate in pietra delle baite circostanti cosi che, come in ogni punto di Paraloup,
il luogo partecipa del racconto della propria storia.

Sappiamo che ormai & presupposto di ogni operazione museale |'intenzione di raggiungere
un pubblico ampio, ma questo pubblico (o per meglio dire pubblici) & composito e presenta
esigenze peculiari e ampie. A chi vi siete rivolti prioritariamente? E ti chiedo, provocatoria-
mente, c'é un pubblico che questo museo non pué raggiungere?

La fortuna di Paraloup e quella di intercettare, per la sua ubicazione, un pubblico molto eteroge-
neo: ogni anno dal sentiero che lambisce la borgata, che e un percorso turistico di outdoor molto
frequentato, passano oltre 30.000 persone che fanno trekking o vanno in mountain bike. A questo
pubblico, molto interessante per un nuovo centro culturale che voglia evitare la trappola dell’au-
toreferenzialita, si aggiungono gli appassionati di storia, architettura, rigenerazione rurale che
ci “cercano” e, infine, target per noi importante e privilegiato, le scuole, che si recano in viaggio
di istruzione. Nel pensare alle domande, ci siamo messi anche nei panni dei bambini, cosi ai
partigiani si puo anche chiedere come passavano il tempo quando non combattevano, cosa man-
giavano o se si innamoravano. Abbiamo cercato di fare in modo che nessuno si sentisse escluso,
ipoteticamente e un museo che si puo anche solo ascoltare, a occhi chiusi e il volume e regolabile
anche per gli uditi non pit finissimi. E un’installazione digitale molto semplice da attivare ma un
pubblico che potrebbe necessitare di accompagnamento e quello meno abituato al digitale: per
questo motivo e nostra cura fare si che ci sia sempre uno di noi pronto a supportare il pubblico.
Per quanto riguarda l'accessibilita, infine, la Fondazione sta portando avanti un ragionamento
complessivo di adeguamento dell'intera borgata e presto attivera un laboratorio multidisciplinare
proprio su questo tema.

Nell’installazione compaiono alcune domande che il visitatore pué porre ai testimoni prota-
gonisti delle diverse “stagioni” di Paraloup. Si tratta di un espediente retorico utilizzato da
molti musei per favorire |'interazione con i contenuti, soprattutto quando questi sono costitu-
iti da una testimonianza, un’esperienza personale che si fa racconto. Ci sono domande che il
Museo piu o meno implicitamente pone, invece, al visitatore?

Piu che espediente retorico, 'abbiamo concepito come un innesco filosofico. Viviamo un periodo
che, forse piu di altri, sente un profondo bisogno di immaginare il futuro attraverso domande utili.
Ebbene, le domande hanno proprio la funzione di collegare le testimonianze storiche con loggi
attraverso un meccanismo che fa si che poi le stesse domande risuonino nella testa del visitatore
anche dopo la visita, ponendo interrogativi aperti sull'oggi. Un esempio: com’erano i rapporti uo-
mo-donna nella civilta contadina? E durante la Resistenza: che contributo hanno dato le donne, se
di “contributo” si deve parlare e non di protagonismo? Dunque, di riflesso sull'oggi, il Museo ci in-
terroga: com’e cambiato il ruolo della donna nella famiglia, nella societa e in politica? E cambiato?

“A volte basta il suono di una voce, perché un muro crolli” raccontava un testimone de Il mondo
dei vinti di Nuto Revelli. Avete voluto interpretare questa frase in modo molto interessante, sfrut-
tando la parola muro, che segna il nostro tempo e geografie ampie e appartiene al vocabolario
di chi si occupa di diritti umani e diritti sociali. Mi racconti questa vostra lettura?

Il Museo dei racconti di Paraloup 11
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La frase che citi l'abbiamo scritta sulla parete d'ingresso del Museo dei racconti dandone un’in-
terpretazione rovesciata, in una prospettiva di rinascita e rivalsa. La pronuncia un testimone di
Nuto descrivendo una situazione di grande desolazione e abbandono della montagna, in cui la
solitudine era tale per cui anche solo il suono di una voce sarebbe bastato a far crollare I'ultimo
muro precario di una baita vuota e non governata. Nel Museo dei racconti, invece, abbiamo volu-
to far risuonare le voci affinché crollino i muri dell'ignoranza, del pregiudizio, della diffidenza e
della paura. Ascoltando dalla sua viva voce il dolore di un abitante di queste valli che ha dovuto
emigrare e che magari non € piu tornato, lo spavento di un bambino che a sei anni veniva man-
dato in altura con le bestie da solo o che veniva affittato per il lavoro stagionale sulla piazza di
Barcelonnette, necessariamente si pensa alle persone migranti oggi, si fa un collegamento anche
emotivo e ci si pone qualche domanda a riguardo.

Cultura e innovazione sociale sono i due filoni su cui si muove la Fondazione Nuto Revelli, con
quale processo di coinvolgimento della comunita e su quali orizzonti valoriali si attiva questo
doppio binario di attivita? A quali bisogni ha risposto questo posizionamento?

Tutto e partito da Nuto Revelli, dalla sua personale parabola di vita, dalle sue scelte, dalla sua
attivita a tutela della memoria degli ultimi, dei dimenticati della grande Storia. E nel rispetto
di quella sensibilita e di quell'urgenza umana che lo hanno sempre spinto che e scaturito natu-
ralmente 'impianto del progetto Paraloup, cosi radicato sul territorio e attento alle radici della
sua comunita. Piu in generale, e cosi che e nata la predisposizione generale delle nostre attivita
all’ascolto del mondo in cui viviamo e alla lettura che serve darne per essere, come ci poniamo
da Statuto, un ente di utilita sociale: dal laboratorio didattico territoriale, al concorso letterario
artistico per migranti Scrivere altrove, al progetto sulle memorie femminili, la nostra cifra sono
attenzione e apertura. Antonella Tarpino, che studia le geografie della memoria e, con il pro-
getto Memoranda, ha riflettuto sul potenziale dei luoghi quotidiani come attivatori di memoria,
ci ha consegnato una citazione che abbiamo, anche quella, voluto scrivere su un muro della
borgata. E una frase della poetessa russa Marija Stepanova, tratta dal suo libro Memoria della me-
moria e recita: “Quando la memoria spinge passato e presente a confrontarsi, € per una ricerca
di giustizia”.

L'attuale difficile momento che stiamo vivendo, che ci ha privati della possibilita di attingere
a tanti riferimenti culturali, fra i quali i musei e i luoghi di memoria, ha dato impulso a una
rinnovata, e spesso acritica, fiducia nella trasposizione dell’esperienza museale in un prodot-
to fruibile da remoto, come per esempio visite “virtuali” variamente declinate. Paraloup e il
Museo dei racconti potrebbero cogliere quest’opportunita e orientarsi in questa direzione?
In questo periodo cosi complesso, Paraloup sperimenta molti modi diversi di accogliere i visitato-
ri. Durante le fasi di lockdown piu severo abbiamo vissuto come un'opportunita il restare chiusi
dentro la nostra comunita piu prossima: abbiamo conosciuto i vicini di borgata, molti dei quali,
durante le passeggiate, erano attirati dalla luce accesa del ristoro e si fermavano anche solo per
una chiacchierata a debita distanza. Ecco, quella luce accesa e il simbolo di Paraloup come pre-
sidio di comunita: su quello vogliamo puntare, davvero ci piace che gli abitanti di questa valle
sentano Paraloup come una casa con le porte sempre aperte, tutto 'anno. Nei periodi di apertura,
invece, abbiamo ricevuto molte piu visite di quante ne ricevevamo gli anni passati in bassa sta-
gione, in modo piu continuativo lungo la settimana, piuttosto che concentrate solo nel weekend,
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perché stanno cambiando i modi, i tempi e i luoghi con cui fruire della cultura. Per ora non sen-
tiamo, quindi, il bisogno di “far uscire” i contenuti dal Museo dei racconti. Ci piace immaginare
che, con i tempi giusti, le voci dei testimoni si metteranno in dialogo con chi avra la pazienza e la
voglia di raggiungere un posto magari un po’ scomodo, ma i cui valori sapranno ricompensarli e
farli andare via trasformati come quei 200 giovani che nel terribile inverno del '43 si radunarono
quassu per diventare partigiani. Stiamo anche noi vivendo un lungo inverno, la nostra resistenza,
da cui, se vogliamo, potremo uscire rinnovati: il Museo dei racconti serve anche a questo.

Il Museo dei racconti di Paraloup 13
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Intervista a Stefano Bartolini, Pietro Causarano e Stefano Gallo

UN ALTRO SESSANTANOVE

Nel dicembre 2019, per il 50° anniversario dell’Autunno caldo, la Camera del Lavoro Metropolitana di
Firenze, ha promosso il convegno “Un altro sguardo sul 1969”, in collaborazione con la Societa italia-
na di storia del lavoro (SISLav) e con la partecipazione di altre associazioni storiche e organizzazioni
sindacali. Il convegno ha cercato di indagare il rapporto complesso, dinamico, poco studiato fra il
conflitto sociale (e industriale, in particolare) e la dimensione territoriale in cui si inserisce. LAutun-
no caldo non e stato solo Mirafiori o Sesto San Giovanni, né ha avuto come unico protagonista l'ope-
raio massa, giovane e immigrato. Esiste un altro Autunno caldo, partendo da esperienze considerate
periferiche e da territori lasciati ai margini dalla riflessione storiografica.

Occorre, dunque, un allargamento della visuale sul 1969 operaio: Firenze e la Toscana dei distretti, la
Terza Italia dell'Umbria e del Veneto, ma anche il Meridione di Napoli e della Basilicata, la Sardegna,
Genova, Parma, Casale Monferrato e Bergamo. Dagli atti di quel convegno e nato il libro Un altro
sguardo sul 1969. I territori del conflitto in Italia, curato da Stefano Bartolini, Pietro Causarano e Ste-
fano Gallo. L'intervista ai tre curatori e stata realizzata da Eloisa Betti e Diego Graziola. L'immagine
di apertura proviene dal fondo fotografico dell’Archivio storico della Camera del lavoro Cgil Pistoia.
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Partendo dal titolo, Un altro sguardo sul 1969, qual é la prospettiva originale che il volume da voi
curato vuole proporre al lettore?

CAUSARANO: 1l libro e figlio di un convegno che si svolse alla fine del 2019 organizzato e sostenuto
dalla Camera del lavoro di Firenze e dalla CGIL Toscana in collaborazione con Proteo Fare Sapere, la
SISLav, 'AISO, la Fondazione Valore Lavoro e la Fondazione Giuseppe Di Vittorio. L'idea di fondo del
convegno e poi del libro é stata quella di collegare la dimensione del lavoro a quella del conflitto so-
ciale piu generale, ribaltando due idee dominanti riguardo la rottura della fine degli anni '60; conside-
rando dunque non solo il '69 ma anche il ’68 e in generale il ciclo degli anni dal '67 al '72-73. La prima e
che i movimenti abbiano spinto la societa italiana alla mobilitazione. Inizialmente si dice che questo
avvenga in una sequenza canonica, partendo dai movimenti studenteschi - in particolare universitari
-, anche se in realta gli studi piu recenti hanno mostrato il peso degli studenti medi, che sono una
realta significativa del caso italiano rispetto ad altri contesti europei, per poi successivamente arriva-
re alla mobilitazione operaia attorno all'esperienza dei delegati e dei Consigli di fabbrica. La societa
esterna, secondo questa prospettiva, & come se fosse stata investita da queste manifestazioni e in una
certa misura mobilitata da queste avanguardie focalizzate nei propri ambiti ma capaci, comunque, di
proporre una cultura, dei modelli politici e delle idee generali: di costruire quella che effettivamente
si consolida come una egemonia, per quanto con molte fratture al proprio interno nel corso degli anni
’70. Da un lato e vero che la dimensione industriale e centrale nel definire il conflitto sociale dopo il
’69 e in una certa misura anche nel '68-69, ma questa dimensione, a differenza di altre esperienze eu-
ropee, é stata capace di proiettarsi al di fuori di se stessa in una prospettiva di emancipazione generale
su piu livelli, sia culturali sia relazionali. E visibile anche I'aporia del sindacato dei consigli che vuole
essere da una parte sindacato di classe ma anche capace di essere sindacato generale e modificare la
confederalita, uscendo da se stesso e proponendo un proprio modello a tutta la societa: un modello di
rappresentanza, di democrazia e di partecipazione. D’altro canto, € necessario chiedersi, ed e quello
che noi abbiamo provato a fare, se la societa ha solo risposto alle sollecitazioni di questi eventi oppure
¢ stata capace di dimostrare una sua autonomia. Perché in realta tante cose cominciano a muoversi a
piu livelli tra il '67 e i1 ’69. L'altra idea di fondo da verificare e infatti quella per cui nelle letture del 69,
dell’autunno caldo e in generale di quegli anni, ci siano dei luoghi centrali e dei luoghi periferici; dei
luoghi di irradiazione e dei luoghi di assorbimento dei fenomeni, delle idee, delle parole dordine e
delle forme di mobilitazione. Noi non ci volevamo porre semplicemente il problema di fare un reper-
torio di altre esperienze rispetto ai luoghi canonici del triangolo industriale, volevamo individuare lo
spazio sociale non come una semplice costellazione di luoghi del conflitto ma di veri e propri territori
in cui il conflitto si sedimenta, si articola, viene prodotto, vissuto, diffuso: in una parola che viene
socialmente costruito. Quindi indagare anche il modo con cui questo conflitto, nel definire la sua
dimensione territoriale, si collega al decennio precedente caratterizzato dal centrosinistra ma anche
quello successivo. In questo senso e importante I'idea che nell'esperienza di quelle lotte ogni territorio
amodo suo e centrale, almeno rispetto agli attori che sono coinvolti e da questo punto di vista voleva-
mo evidenziare le caratteristiche del '69. Sicuramente ci sono dei luoghi che sono rimasti di pitu nella
memoria e che per il loro peso, anche meramente quantitativo, hanno svolto un ruolo importante;
pero la tempistica differenziata, i margini di autonomia, la ricezione e la circolazione sono stati ampi.
Faccio un esempio: si sottovaluta spesso il ruolo delle industrie pubbliche, delle partecipazioni sta-
tali nel '68-69, che e una struttura aziendale di impresa moderna, ad esempio per la separazione tra
proprieta e controllo, tipica dell'industria pubblica italiana e non delle grandi imprese italiane che
avevano ancora un nucleo familiare nella gestione e nel controllo. Ecco, per esempio, il rapporto fra le
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strategie industriali delle imprese pubbliche con i territori a livello nazionale non e sufficientemente
conosciuto e indagato e il ruolo, anche dal punto di vista dei contenuti, che I'industria pubblica ha
svolto € molto meno conosciuto rispetto a quello dei luoghi canonici, e noi ne abbiamo alcuni esempi
nel libro, soprattutto nel Mezzogiorno, la Basilicata e la Sardegna. Possiamo dire che questi sonoidue
filoni centrali che ci hanno spinto, e su cui abbiamo cercato di far ruotare sia il convegno che il libro.

BARTOLINI: Vorrei aggiungere una cosa, su unaltra lunghezza d'onda rispetto a quanto detto da Pietro
Causarano, su cui ho riflettuto di recente: una prospettiva importante che ha questo volume é che
punta anche alla microstoria. In alcuni saggi e proprio evidente I'approccio microstorico, magari non
del tutto consapevole. Il dato interessante ¢ il tentativo di far emergere le tante storie locali, spesso
anche pregevoli, evitando di relegarle nella marginalita storiografica per contribuire in maniera piu
piena a determinare una visione di insieme di quello che avvenne nel Paese. Nel libro, anche se con
una copertura non totale di tutte le singole situazioni regionali, men che meno provinciali, questo
tentativo ce.

GALLO: Quanto detto da Stefano Bartolini e vero anche dal punto di vista della visione politica del '69.
Mi spiego: per quel che mi riguarda, ma era una opinione condivisa, c’e anche una sorta di insoffe-
renza verso quelle letture del conflitto del '69 molto ancorate a specifiche interpretazioni politiche,
spesso di realta extraparlamentari, che nascono in quel periodo, o di tendenze specifiche che hanno
nella grande fabbrica la loro base. La storia del '69 la devono per forza fare solamente i figli o i reduci
politici di quell'esperienza — un'esperienza che uni la forza sindacale e i movimenti extraparlamen-
tari, ma che fondamentalmente e stata spesso raccontata con il punto di vista dei movimenti extra-
parlamentari — con una forte impostazione teorico-analitica che aveva le basi nella grande fabbrica
oppure la questione e piu larga, pit complessa, pitt ampia e c’e bisogno di allargare le tipologie degli
spazi sociali del conflitto? L'intento e provare a capire se l'unica visione puo essere questa oppure se
si possono fare emergere dinamiche un po’ diverse. A questo libro si e giunti cosi: la Camera del La-
voro di Firenze chiede a un gruppo di storici di organizzare qualcosa sul 69 che abbia a che fare con
il territorio fiorentino; il gruppo di storici rilancia, e si chiede perché, invece di limitarsi al territorio
fiorentino, non si parta dalla prospettiva di un territorio peculiare come quello fiorentino per provare
arendere piu complesso il quadro nazionale, restituire un altro '69 andando a scardinare quelle visio-
ne un po’ stereotipate, un po’ fisse, che continuano a circolare, partendo proprio da una sensibilita
che nasce dal fatto di avere le radici in un territorio peculiare. La grande fabbrica c’e anche qui, ma ce
anche tanto altro, tante forme espressive del conflitto che non hanno a che fare esclusivamente con la
grande fabbrica. Abbiamo lanciato alla Camera del Lavoro questa proposta, la Camera del Lavoro 'ha
fatta propria e siamo riusciti a farne un evento nazionale, anche se non aveva la copertura palmare
- come dice Stefano - pero insomma ci sono contributi sulla Basilicata, Napoli, il Nord-Est, 'Emilia,
Genova. Oltre al discorso geografico c’e un discorso tematico: non solo il conflitto di fabbrica ma an-
che la lotta per la casa, i movimenti degli impiegati, le iniziative culturali che hanno a che fare con
i1’69. C'e insomma il tentativo sia dal punto di vista geografico che tematico di allargare il ventaglio.

CAUSARANO: Una cosa che e venuta fuori dai saggi, compreso il mio su Firenze, e che in realta le
donne sono presenti, le operaie sono presenti, mentre noi tendenzialmente abbiamo un’idea del 69
fondamentale come '69 operaio ma proprio nel senso maschile e che le questioni del femminismo,
il sindacalismo e il movimento operaio le acquisiscano magari in forma contradditoria e non pie-
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namente consapevole solo successivamente. Questo in parte e vero, ma certi elementi affondano le
radici in quelle vicende. Ad esempio, il settore tessile e altri interi settori in cui la presenza della forza
lavoro femminile e dominante sono presenti in forma massiccia. L'esperienza dei delegati vuol dire
che non arriva piu il sindacalista esterno uomo a spiegare la condizione operaia, la lotta e come si fan-
no le vertenze, perché la rappresentanza di base, i delegati sindacali, sono espressione dei lavoratori e
in alcuni contesti delle lavoratrici, quindi, c’e una crescita di autonomia da quel punto di vista, e non
a caso nell'esperienza successiva delle 150 ore la presenza femminile sara massiccia. Il ruolo delle 150
ore nella formazione e nella presa di consapevolezza al femminile del sindacalismo sono decisive, ma
affondano le radici in quegli anni li, di cui pero sapevamo poco.

Ridefinendo il rapporto centro-periferia all'interno del volume, quali sono stati gli aspetti che vi
hanno colpito nell'indagare i territori ritenuti marginali o periferici? Attraverso I'indagine di casi
di studio che non erano stati al centro di ricerche precedenti, cambia anche I'idea di un '69 con-
centrato nelle capitali del triangolo industriale e in alcuni luoghi simbolo per le lotte di quell’'anno?
CAUSARANO: Sicuramente un punto importante e l'ampiezza settoriale della dimensione del '68-69,
perché noi ritroviamo nel '68 massicce mobilitazioni di settori tradizionali, caratterizzati da forme di
lavoro precario come ledilizia o l'agricoltura che sono ancora fortemente presenti, voglio dire: gli ultimi
due eccidi di piazza - Avola e Battipaglia —, compiuti dalla polizia che usa le armi nelle manifestazioni
sindacali non colpiscono gli operai, alla fine del 68 inizio ‘69, ma colpiscono i contadini ancora, secondo
una tradizione che la polizia ha lungamente praticato nella storia repubblicana e non solo. Poi secondo
me ce anche un altro elemento differenziante che tradizionalmente nelle culture del lavoro del '69 e
considerato dominante: la figura delloperaio massa, delloperaio comune della fabbrica a produzione
di serie. In realta ci accorgiamo che il 69 e fatto anche - forse maggioritariamente se uno va a vedere
in numeri a livello nazionale - da altre figure professionali del lavoro industriale, questo emerge forse
soprattutto nelle piccole e medie imprese. Non e secondaria neppure la mobilitazione del lavoro tecni-
co-impiegatizio, questo emerge poco forse nel nostro convegno, ma comungque c’e. Nel caso toscano poi
emerge la differenza delle forme di mobilitazione, di cultura sindacale, di cultura del lavoro in rapporto
al conflitto tra le fabbriche standardizzate a produzione di serie e le fabbriche che hanno mantenuto un
forte legame con la tradizione del mestiere, che hanno delle specificita che costituiscono un elemento
centrale del tessuto industriale, non solo delle piccole e medie imprese, ma tornando al settore pubbli-
co, per esempio, della siderurgia e della chimica. La siderurgia mantiene fino a meta anni '70 una forte
tradizione innervata nel mestiere ed e pero la siderurgia pubblica una delle ossature del movimento
sindacale di quegli anni; nel settore chimico i lavoratori nel secondo dopoguerra sono tra quelli piu
qualificati, inevitabilmente per il tipo di lavoro e mansioni che debbono fare, e infatti hanno anche
posizioni e situazioni sindacali che sono diverse da quelle dei metalmeccanici. Ampliando lo sguardo si
vede le diversita di culture del lavoro presenti; il dato significativo pero e che tutte sono coinvolte: col 69
comincia anche la sindacalizzazione del pubblico impiego e la trasformazione della sindacalizzazione
degli insegnanti, sono culture del lavoro differenti che pero entrano in gioco e sono coinvolte da questo
modello di sindacalismo industriale, dall'uso del conflitto e dalle forme ad esso collegate che derivano
da una tradizione rinnovata col ‘69 dal movimento operaio.

BARTOLINI: Colpisce, spostando lo sguardo in periferia, come per altri momenti della storia d'Ttalia,

che non e vero che Ii non succede nulla e tutto rimane nel “centro”, ma “succedono cose”. Cio che ac-
cade in quelle periferie non avviene magari precisamente nel '69, emergono alcune periodizzazioni
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che hanno a che fare con le storie locali: qualcosa inizia dopo, qualcosa inizia prima. Le date segnanti
sono un criterio che si danno gli storici decidendo di prendere come riferimento qualcosa, in questo
caso l'autunno caldo del '69 e la lotta dei metalmeccanici che si inseriscono all'interno di una fase
che qualcuno fa partire dal '62 e che poi continua piu a lungo. Quindi abbiamo anche insorgenze,
proteste, che noi chiamiamo 69 ma magari risalgono al 1970, al ’67,68 o 71, pero rientrano sempre
in quel filone li. Emerge un dato forte della storia italiana, un'unita nella diversita: tutto il territorio
italiano comincia a mobilitarsi, con alcune differenze geografiche, culturali, di livello, in questo senso
il saggio di Ferrarese sulla Basilicata e esemplificativo. Le rivendicazioni specifiche di quella regione
rendono l'idea di una societa che nel suo insieme, non solo nella classe operaia, produce certe spinte
che diventano un fenomeno piu grande che a sua volta da avvio a momenti rivendicativi basati sulla
condizione specifica di quella regione; la stessa cosa si puo dire per il saggio sulle lotte per la casa a
Napoli. Ci si confronta con un fenomeno che ha un suo livello di unita e anche unomogeneita a livello
nazionale ma allo stesso tempo molte diversita e specifiche che ci restituiscono un quadro piu sfaccet-
tato e piu problematico di quella fase.

GALLO: Penso a questo proposito al saggio di Stefano Musso su Casale Monferrato perché e un classico
esempio di provincia italiana del nord che e fuori dai grandi centri amministrativi, a meta tra Torino,
Milano e Genova, ma con unimportanza produttiva non indifferente, in cui se si ricostruisce - come
ha fatto Musso partendo da un'esperienza autobiografica ma con il mestiere dello storico - la vicenda
del 69 emergono per esempio l'importanza a livello giovanile del campo Emmaus, legato al mondo
cattolico, o I'importanza del centro militare per le reclute, come cambia e come impatta in un piccolo
borgo l'esperienza della leva, i circoli che si creano, la rilevanza degli studenti medi che rappresentano
il mondo studentesco in una citta dove non c’e 'universita. Cio che mi pare interessantissimo e il fatto
che al centro ci sono le interconnessioni e gli scambi che si creano tra questi mondi e questo rinforza
in qualche modo l'ipotesi di partenza, come dire, emerge come peculiarita di quella fase la capacita che
hanno mondi diversi di compenetrarsi e di dialogare, istanze che circolano e trovano dei ricettori in
contesti molto differenti: il mondo cattolico, il piccolo borgo con una socialita ancora legata al mondo
contadino, ma anche una gioventu irrequieta o ambienti di lavoro con un sindacalismo tradizionale.
Questo e vero soprattutto in una prima fase, poi le cose si solidificano e questo lo spiega bene Musso, ma
¢ unesperienza che ha riscontrato chi ha studiato i movimenti in quella fase: c’¢ una compenetrazione
molto alta in una prima fase, poi si incanalano nelle varie “parrocchie” politiche. Laltra cosa importante
che si nota di piu in periferia e l'onda lunga del '69, e anche questo lo si vede a Casale Monferrato e lo
racconta benissimo Stefano Musso. Lo si evince ad esempio anche dal saggio di Boschiero sul Veneto: il
fatto che ci siano delle esperienze che proseguono e lasciano importanti eredita attraverso le generazio-
ni, e questo e ancora praticamente inesplorato dal punto di vista storiografico.

Stefano Gallo nell’ultimo intervento parlava della questione generazionale e del lascito per le
generazioni successive; una parte del volume & dedicata alle autobiografie, alle narrazioni di
protagonisti o comunque di chi ha fatto parte di quella generazione. Vi chiediamo a questo punto
un approfondimento sull'importanza della questione generazionale e sul rapporto storici-testi-
moni, sui testimoni/militanti che scrivono della loro esperienza. Quanto incidono tali questioni
nell’analisi del ‘69 e come si pué conoscere di piu il ‘69 grazie anche a queste narrazioni?

CAUSARANO: Uno degli elementi di originalita di cui siamo orgogliosi e la parte dedicata alle au-
tobiografie di parte, ovvero a tre interventi, in realta quattro con quello di Boschiero sul Veneto che
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pero e messo a conclusione perché si occupa di una fase successiva rispetto al 69, in parte si occupa
anche degli anni Settanta. Sono tre interventi che si concentrano su come i rispettivi autori rileggo-
no, da intellettuali con esperienze diverse, questa vicenda. Un contributo e quello di Stefano Musso,
proveniente da una famiglia di origine operaia che e diventato uno storico, studioso, professore uni-
versitario, che racconta come ha vissuto lui e cos’era Casale Monferrato, una periferia industriale del
Piemonte industriale, in quegli anni. Casale Monferrato pero e anche un ambiente ancora fortemente
agrario, caratterizzato da una dimensione di cultura rurale. Un altro saggio e quello di Giorgio Sac-
chetti, apprendista aretino in quegli anni, anch’egli diventato poi storico, e I'ultimo e di Fossati-Baci-
galupi, insegnanti e protagonisti di uno dei primi tentativi di rinnovamento di una cultura non piu
borghese rispetto agli strumenti della formazione, per la conoscenza scolastica. Questi tentativi sono
emblematici indubbiamente di una dimensione generazionale e proprio su questo porrei unavver-
tenza: I'insistenza sulla rottura generazionale, i figli che si svincolano dalla tutela dei padri, € molto
figlia del fatto che la centralita della ricostruzione della memoria su quegli anni e piu centrata sul
'68 che sul '69 e gli studenti che hanno fatto quell'esperienza sono invecchiati, ma allora erano tutti
giovani inevitabilmente, proprio per il ruolo che avevano. Perd a me sembra molto piu complesso
questo tema relativo ai luoghi di lavoro. Ovviamente una rottura generazionale c’e stata e la si vede se
siva a studiare il passaggio dalle Commissioni interne ai Consigli di fabbrica, ma e molto sfaccettata
questa dinamica. In ogni caso negli anni '70, ancorché i delegati siano anagraficamente piu giovani,
c’e stato effettivamente un consistente ricambio anche perché le forme della rappresentanza si sono
ampliate e diffuse rispetto a quelle precedenti, all'autunno caldo e allo Statuto dei lavoratori. Bisogna
pensare che il '69, a differenza del 68 studentesco, non I’hanno fatto solo i giovani operai, e questo lo
si vede molto bene fuori dai contesti canonici, perché nel Mezzogiorno, nel Centro Italia, nel Nord Est
ma in realta anche nel Nord Ovest, se si studia effettivamente cio che e successo alla Fiat ci si accorge
che non e che i vecchi operai siano scomparsi; 1i ci sono anche altre dinamiche che spesso si sotto-
valutano: si parla di gente che lavora, e un cinquantenne che ha la famiglia o un quarantenne che ha
la famiglia, ha molto meno tempo e disponibilita di un giovane che non ce I'ha e quindi all'interno
dei contesti di mobilitazione ¢ ovvio che si strutturano delle forme naturali di divisione del lavoro.
In piu ce da dire un’altra cosa: le giovani generazioni sono molto piu scolarizzate rispetto a quelle
precedenti (e gli uomini molto piu delle donne) e quindi si formano dei meccanismi di leadership
naturale. Un elemento su cui gli storici dovrebbero soffermarsi - ma forse piu per gli anni 60 che per
l'autunno caldo e 1 primi anni 70 - € la massiccia immissione di nuove generazioni nel lavoro indu-
striale. Queste comportano una modificazione dellatteggiamento e della ricerca di senso nel lavoro,
e questo e uno dei grandi problemi in cui si trovera a dibattere successivamente il sindacato. Perché
e vero che si vuole migliorare il lavoro alla catena di montaggio, ma la catena di montaggio resta la
catena di montaggio, almeno negli anni '70 all'interno del perimetro fordista. Le condizioni di lavoro
migliorano ma restano quelle. Quello che cambiera definitivamente sara il passaggio tra gli anni ’80
e 90, quando cambia completamente la societa industriale, anche grazie a quella rottura. Quindi si,
I'impatto generazionale c’e stato ma bisogna tener conto che anche in quel contesto di egemonia agli
scioperi, ai picchetti o alle manifestazioni interne non partecipano solo i giovani e questo lo si vede
anche fuori: le battaglie sui diritti, la questione degli asili nido e dei servizi sociali investono nuclei
familiari e quindi qualcosa che va ben aldila del tema delle giovani generazioni.

BARTOLINI: Secondo me ¢ evidente, e Pietro Causarano lo ha sottolineato bene, che se si incentra lo
sguardo sul movimento studentesco e sul '68 si sottolinea fortemente il fattore generazionale, se non
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altro per un dato fisiologico: si parla infatti di scuola e universita. Le ultime ricerche, in particolare
quella di Monica Galfré, ci dicono quanto pesino gli studenti medi delle periferie oltre agli universi-
tari. Pero e chiaro che si sottolinea un momento di rottura generazionale, perché i tuoi soggetti, i tuoi
agenti della storia appartengono a una corte di eta di quel tipo li.

CAUSARANO: Pero Stefano, ad esempio Monica Galfré sottolinea il peso degli istituti tecnici e degli
istituti professionali; quelli sono ragazzi che sanno che poi da grandi andranno a fare gli operai e che
lo faranno tutta la vita e queste sono differenze fondamentali rispetto agli studenti universitari e liceali.

BARTOLINI: Infatti, per citare la mia periferia, Pistoia, il '68 lo fanno gli studenti dell’istituto tecnico
commerciale in primis, poi si aggregano gli altri, ma parte da li. £ comunque un mondo che sta forman-
do impiegati in quel momento ancora in gran parte di fabbrica, non c’ il colletto bianco dellattualita.
Sul luogo di lavoro l'elemento intergenerazionale diventa piu centrale, certo ci sono alcuni elementi di
spinta. Il classico operaio-massa emigrato dal sud verso nord si porta dietro una sua carica di conflit-
tualita, un suo repertorio, pero arriva in un contesto intergenerazionale e qui in qualche modo si ibrida.
Faccio un esempio su cui forse non si é riflettuto tanto che ci mostra anche il peso del passato: dal '69
nascono 1 Consigli di fabbrica, o meglio riemergono i Consigli di fabbrica; € evidente che su questo fatto
ci sia un peso del passato del movimento operaio, che non sono strutture sconosciute, si va a ripescare
direttamente in quella storia e in questo giocheranno un ruolo cruciale le culture e le politiche sindacali
di piu lungo periodo, anche portate da generazioni piu anziane che sono li, che anche se non hanno
esperienza diretta magari ne hanno pitt memoria rispetto ai giovani. Cioe non viene fuori una struttura
del tutto inedita come se fosse un movimento nazionale che rompe completamente con il passato e
porta del nuovo. Questo secondo me e abbastanza forte nel momento in cui ampliamo il nostro sguardo
sul territorio. Qui unaltra volta ritornano centrali questioni che non impattano solo su una generazione
ma su piu di una: le lotte per la casa investono problemi di pitt lungo periodo, entrano in gioco anche i
ruoli delle famiglie, delle comunita territoriali e locali. Il movimento operaio e la mobilitazione del '69
ci mostrano un'Ttalia che nel suo insieme entra in questo sommovimento.

In merito alla tua domanda sulle “autobiografie di parte”, questa € una sezione interessante del li-
bro dove abbiamo fatto un passo avanti rispetto alla storiografia precedente, nel senso che abbiamo
sollecitato delle testimonianze che sono anche quello che oggi chiamiamo ego-histoire, ovvero fare la
storia che appartiene alla propria esperienza. In questo caso si e voluto in qualche modo svelare la
posizione, chiedendo allo stesso tempo di mantenere la postura metodologica dello storico. Questo
e stato chiesto a Musso ma anche ad altri, ad esempio Contini che ha affrontato il rapporto tra storia
orale e storia del lavoro partendo dal suo percorso biografico. Quando nel suo saggio parla di un testi-
mone che gli raccontava di uno che girava con una Renault 4 rossa con le trombe incitando gli operai
alla rivolta, quello che guidava la macchina era Contini stesso! Quindi c’e la postura metodologica da
storico ma e anche rivelata la soggettivita, infatti, il titolo e “autobiografie di parte”: e storiografia fatta
da chi clera che rivela chi ¢ e si situa, lo rivela immediatamente e ci restituisce tutta la complessita del
nostro mestiere: l'essere sempre in una continua mediazione tra la soggettivita di chi vive la storia - e
che poi magari si pone anche il problema di scriverla nei decenni successivi -, quella storia stessa e
la postura metodologica.

GALLO: Quest'ultima cosa che ha detto Stefano Bartolini e interessante. Mi pare che l'aspetto gene-
razionale sia evidente in quei saggi racchiusi nella sezione “autobiografie di parte”, lo € meno negli
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altri. O quantomeno negli altri contributi e un aspetto che deve dialogare con ulteriori elementi: dalla
politica alla questione territoriale, sono caratteri che si relazionano con l'aspetto generazionale, ma
che non vengono assorbiti interamente da questo. I saggi autobiografici sono sicuramente, da un cer-
to punto di vista, piu ricchi perché avendo un punto di vista soggettivo restituiscono delle sfumature,
il sapore di un vissuto che attraverso i documenti non si riesce ad avere. Al tempo stesso pero la loro
partigianeria, il loro essere situati, li rende in qualche maniera parziali, € una visione dichiaratamen-
te parziale perché e la mia e tramite questa io ti do qualcosa di pitt ma sicuramente dichiaro qual e il
limite. Nel fare questa operazione credo che sia successo qualcosa di interessante: il confronto con gli
altri saggi fa emergere la dimensione generazionale che richiamava prima Pietro Causarano, ma in
questi saggi in prima persona 'io e un io giovane e I'io del tempo e quindi ha un punto di vista speci-
fico e dichiarato. Questa e in qualche modo anche una questione metodologica abbastanza utile, cioe
lo diventa nel momento in cui qualcun altro raccoglie e porta avanti dandone un seguito dal punto di
vista della produzione storiografica.

Secondo voi qual é I'attualita, se c’'é, o comunque che senso ha a 50 anni di distanza parlare
ancora di autunno caldo? Questa stagione di forte conflittualita ha un’importanza secondo voi
dal punto di vista sindacale, o anche della memoria del sindacato, visto che avete fatto questo
convegno anche in collaborazione con le strutture sindacali?

BARTOLINI: Ce una dimensione che mi incuriosisce molto, che trovo abbia a che fare con la dialettica
con il presente, dove siamo oggi. Il volume in tanti aspetti riconferma le letture ormai canoniche della
storiografia, lo slogan del movimento in quel momento, “dalla fabbrica alla citta”. Secondo me in realta
¢ un ritorno sul territorio, cioe di un qualcosa che era stata separato - la persona che era stata divisa fra
la persona nella sua comunita e la persona in fabbrica - e ritorna sul territorio da dove e partito, ad una
dimensione di conflittualita che tiene insieme il luogo di lavoro con il territorio, una dimensione prece-
dentemente molto forte non solo nel sindacalismo agricolo che I'ha in qualche modo insita ma anche in
tutte le piu piccole manifatture di inizio secolo. Pero nel fare questo passaggio di recupero territoriale ci
si porta dietro anche altre cose: le battaglie sulla nocivita, sulla salute e la sicurezza, che impattano an-
che sullambiente, un tema attuale questo che non riguarda solo il luogo di lavoro. In questo “ritornare”
il movimento pone anche il tema molto vasto della cosiddetta democrazia industriale sotto forma di pie-
na cittadinanza anche costituzionale. La Costituzione inizia infatti a sedimentarsi e ad essere matura in
quel periodo; diverse norme costituzionali trovano attuazione e si dice anche che la Costituzione entra
nelle fabbriche con lo Statuto dei lavoratori. A me sembra che in quel momento il Paese entri definiti-
vamente nella modernita, quella modernita in cui ancora siamo oggi. Sembra un po’ strano perché noi
stiamo sempre qui a guardare quanto la societa attuale si sia allontanata dai temi posti in quel momento,
dai diritti conquistati, pero siamo sempre dentro quel tipo di contemporaneita. Il saggio sul Veneto e
la battaglia sulla mobilita, sui trasporti, ad esempio quanto e ancora attuale, quanto ¢ ancora moderna
quella battaglia? Tantissimo secondo me. E li viene posta in termini inediti rispetto al passato; cioe non
e che la questione della mobilita non ci fosse, pero quel tipo di rivendicazione posta in Veneto in quel
momento, la gratuita, la contrattazione e quantaltro implicano la piena consapevolezza di essere in una
societa dove la mobilita e diventata qualcosa di strategico anche per la gestione della vita delle persone,
non ¢ pit semplicemente il disagio di andare a lavorare in un luogo lontano. E proprio la consapevolezza
di una mobilita che diventa strategica: se pensiamo a quanto parliamo di mobilita oggi, questa moderni-
ta che in quel momento si afferma e ancora fortemente presente. Un'ultima cosa: in quel momento ini-
zia ad affermarsi anche quel fenomeno che oggi chiamiamo femminismo sindacale; non e che le donne
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non fossero mai state protagoniste di lotte prima, lo erano state da sempre, le ricerche ce lo consegnano,
e di lotte anche forti, radicali, pero in quel momento emerge con piu forza la consapevolezza politica
della condizione femminile. Infatti, emerge con forza la questione dell'autodeterminazione, un tema su
cui probabilmente c’¢ ancora molto da lavorare pero € molto interessante, e si sviluppa il femminismo.
Questo tema e ancora allordine del giorno, basta vedere i movimenti politici e sociali che si agitano oggi.
E infatti in quel momento cominciano a nascere anche nuovi radicalismi, che sono quelli caratteristici
della modernita attuale, dalla questione della nocivita e della salute poi si passa alla questione ambien-
tale che abbiamo ancora oggi - e che ancora oggi ha un nesso dialettico con il mondo del lavoro e della
produzione industriale —, la questione del genere e della condizione femminile. Secondo me il dato che
dialoga con il presente e un po’ questo, poi ci sono tanti aspetti pit puntuali, pit immediati che riguar-
dano anche magari le forme della rappresentanza, prendiamo GKN, che ci sta ponendo unaltra volta
il problema della rappresentanza sindacale in fabbrica, con questa struttura del Collettivo di fabbrica
che, come dichiarano loro stessi, e chiaramente ispirata ai Consigli di fabbrica. Nella fattispecie loro si
richiamano ai consigli di fabbrica degli anni 70, noi possiamo allargare il discorso anche ai Consigli di
fabbrica precedenti, pero si ritorna unaltra volta a temi che erano stati posti con forza in quel momento:
come allargare le maglie della partecipazione, dell’attivita sindacale, della rappresentanza in fabbrica,
come questa serva come terreno di lotta quotidiano nel luogo di lavoro per contrastare determinate
politiche. E significativo che gli operai della GKN dicano che il Collettivo di fabbrica & nato in risposta
a un tentativo di cambiamento dellorganizzazione interna del lavoro sul modello Marchionne con la
figura del team leader, che una volta si sarebbe chiamato caporeparto o caposquadra o capolinea, in
tanti modi: e chi sarebbe costui? E una figura messa li dall’azienda a cui si chiede di rivolgersi per tutte
le questioni relative al lavoro, non solo quelle tecniche, ma anche quelle relative agli assegni famigliari,
alla mensa, una sorta di nuovo agente del paternalismo. Allora i lavoratori in risposta si inventano la
figura del delegato di raccordo, che poi e una sorta di delegato di linea come si sarebbe chiamato una
volta, o delegato di reparto, e come risultato hai un qualcosa che non si chiama Consiglio di fabbrica
ma che di fatto lo e. Quindi siamo ancora oggi dentro a quel tipo di modernita emersa nel Novecento.

CAUSARANO: A questa domanda, io risponderei dividendo le due cose: che cosa lascia agli storici e
alla storiografia da una parte e cosa puo ancora dire alle culture sindacali. Due punti su tutte e due
le questioni. Dal punto di vista storiografico il tentativo di questo libro, ma gia quello dell'esperien-
za della Associazione Biondi-Bartolini nel decennale precedente con “1969 e dintorni”, e di afferma-
re il fatto che il '69 non ¢ semplicemente qualcosa di agganciato al ’68. E dentro a quello che a livello
globale chiamiamo Sessantotto, ma ha una sua specificita, una sua autonomia ma soprattutto una
capacita proiettiva successiva, perché in realta l'istituzionalizzazione di gran parte delle trasforma-
zioni sociali e culturali che sono figlie del '68 passano attraverso il peso che hanno avuto le organiz-
zazioni sindacali e questo vale in particolare per I'ltalia ma anche per altri contesti europei, anche
perché quel conflitto non e solo italiano ma in realta ¢ un problema che andrebbe riaffrontato in
chiave quantomeno continentale, europea, perché quegli anni andrebbero riletti in tutti i paesi
industrializzati. E una fase di passaggio in tutti quei paesi; gli anni '70 fino all'inizio degli '80 coin-
cidono con quello che é stato definito da un gruppo di lavoro internazionale, in un volume francese
vecchio di qualche anno, “I'apogeo del sindacalismo”. In termini di sindacalizzazione, per esempio,
in tutti i paesi industrializzati la fine degli anni 70 e I'inizio degli ‘80 corrispondono all’apice di quel
processo ed e una delle rare volte in cui il sindacato crede di aver trovato il bandolo della matassa
del lavoro reale, concreto e organizzato, e di poter incidere sull'organizzazione del lavoro, su come
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funziona la macchina delle imprese, delle istituzioni, e controllare il mercato interno del lavoro. Da
li a poco tutto questo cambiera. Pero I'idea e che tutto questo puo essere studiato non solo vedendo
i1’68 0 il 69 come un fiume unitario, c’e anche questo elemento, ma diviso, con le sue eccezioni e
i suoi tempi differenziati ma anche nella dimensione molecolare. E un'esplosione simile a quanto
avviene nei contesti vulcanici: prima molecolarmente viene fuori e poi chimicamente si addensa
e si ricompone. In questo senso le istituzioni intermedie, comprese le organizzazioni di massa,
svolgono un ruolo importante perché tutte sono messe in questione. Qui ci sono tante differenze
a livello europeo, ma in Italia sono state capaci di rispondere indubbiamente a questa esplosione
molecolare. L'altro elemento su questo piano che io vorrei sottolineare e che la concezione del con-
flitto sociale legato al lavoro si giochi dentro i luoghi di lavoro, questa era una fissazione di Bruno
Trentin. E una caratteristica molto sottovalutata e messa da parte, spesso anche dagli storici perché
la considerano una questione tecnica, che riguarda la pratica sindacale. Il problema e che in tutte
queste vicende e nel decennio successivo cio che e centrale e il luogo di lavoro, che significa princi-
palmente condizioni di lavoro e come queste si proiettano sulle condizioni di vita. Stefano Bartolini
faceva riferimento al saggio di Thirion sul pendolarismo e le vertenze sul trasporto locale, un tema
direi all'ordine del giorno ma su cui oggi il sindacato e sostanzialmente assente. Il dato interessante
e che intorno al tema della mobilita noi vediamo anche come si sta modificando il tessuto urbano.
I mezzi di trasporto di massa e la gestione del traporto pubblico sono questioni che hanno a che
fare con il lavoro: ci sono inchieste, giustappunto in Veneto, dove emerge che il lavoro porta via
10-11 ore della giornata anche se l'orario ne considera 8, si tratta di ore in piu per recarsi e tornare
dal lavoro. Io faccio il pendolare e sono fortunato che ho mezz'ora di treno, ma guardate che fa la
differenza mezz'ora di treno con il condizionamento degli orari o non doverlo prendere e muoversi
in bicicletta o motorino in citta a parita di orario di lavoro. Queste sono tutte cose che investono il
ruolo del sindacato e che in quegli anni gli é riuscito tenere insieme, c’e stata questa capacita an-
che egemonica di rappresentare unitariamente tutti i mondi del lavoro attorno a un’idea di lavoro
unificato che pero e figlia del ‘900 e quindi di quel modello di societa industriale, di quel perimetro
culturale. Appena cambia la societa industriale e 'organizzazione del lavoro, il sindacato rischia di
ritrovarsi non dico con un pugno di mosche ma in forte difficolta.

Passo a trattare le eredita sindacali: molte delle questioni che vengono poste in quei termini in que-
gli anni sono rimaste fondamentalmente aperte, alcune le richiamava gia Stefano Bartolini, un‘altra
secondo me riguarda la qualita del lavoro, cioe, il tema della mobilita professionale e quindi della
mobilita sociale. Per esempio, la questione della flessibilita, intesa come possibilita di cambiare la-
voro, non con il significato che ha assunto oggi: quella era una polivalenza nella stabilita e non una
flessibilita nella precarieta come quella odierna. Il tema della qualificazione del lavoro, del controllo
e dell'autocontrollo sulle prestazioni (quindi poi anche la salute e la sicurezza) sono temi strettamente
legati a chi controlla le modalita di erogazione delle prestazioni: tanto meno il lavoratore le controlla
quanto pit aumentano irischi sul piano della salute e degli infortuni, peggiora la qualita del lavoro, la
fatica. L'ultimo elemento e la formazione, lo butto li, pero per la prima volta il sindacato se ne occupa
seriamente dopo il 69, e un tema figlio del '69 e di tutte le trasformazioni legate al controllo dell'orga-
nizzazione del lavoro e delle aspettative, delle ambizioni individuali e anche del senso da dare al la-
voro. Daltro canto, c’e anche I'incomprensione, anche un certo moralismo, derivante dalla tradizione
del produttivismo industrialista del sindacato rispetto al fatto che questa scolarizzazione, la crescente
formazione, l'acculturamento modifichino il rapporto rispetto al senso del lavoro. Torna qui anche a
una problematica relazione con le giovani generazioni.
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GALLO: Mi riaggancio a cio che ha detto Pietro Causarano riconducendolo a cio da cui siamo partiti.
Per raccontare il 69, che e una fase della storia italiana fondamentale, in unaccezione ampia e per
capire cio che succede dopo e quindi quello che siamo oggi, & fondamentale I'allargamento delle ri-
chieste e dei repertori di azione. Ricostruire il ‘69 in una maniera piu complessa e svincolata dalla sola
realta di fabbrica, che comera all'epoca non esiste piu. Se rimaniamo ancorati a una modalita di rac-
contare la fabbrica legata a quei paradigmi di cui si diceva, che oggi sembrano davvero una preistoria
(leggendo alcuni lavori d'epoca sembra quasi di leggere delle tavole babilonesi dalla distanza che si
percepisce con quel lessico) questo crea un problema: un senso di estraneita e di conseguenza il ri-
schio di buttar via il bambino con l'acqua sporca. E tutta un'esperienza incredibilmente interessante,
ma siccome non la riusciamo pitu a comprendere perché non abbiamo gli strumenti per leggere le ta-
vole babilonesi o comungque ci appaiono molto distanti, noi la mettiamo da parte. Provare ad allargare
lo sguardo, sperando che ci sia chi riesca a farlo meglio di noi, serve a cogliere sia le parti che rima-
nevano fuori dal racconto che al tempo stesso reinserire le parti forti della narrazione in un contesto
piu leggibile con gli occhi di oggi e quindi restituire in maniera piu vivace e piu diretta, ma anche
piu utile e piu corrispondente a dei codici contemporanei, una stagione di elaborazioni, di riflessioni
e di conflitti. Non scordiamo che I'ltalia dellepoca e molto nota all'estero per cio che ha prodotto da
un punto di vista del conflitto sociale, non e un caso; quell'esperienza pero va riletta con un occhiale
fabbricato oggi o comunque con un occhiale piu vicino alle nostre sensibilita, che poi sono anche le
sensibilita della societa in cui viviamo e quindi cercare di parlare a un pubblico piu vasto e anche al
sindacato e alla societa civile. Anche gli storici quella fase 1i 'hanno un po’ lasciata da parte, se non
alcune nicchie che parlano perlopiu a se stesse. Lo si diceva all'inizio: rimettere il '69 all'interno della
storia pit ampia e non farne una parentesi tra il '68 degli studenti e gli anni di piombo e un obiettivo
decisivo per la sensibilita storica e per la societa di oggi.

Vorremmo chiedere una cosa in particolare a Stefano Bartolini. Tra gli enti promotori del conve-
gno da cui é scaturito il libro figura anche la Fondazione Valore Lavoro di cui sei direttore. Indub-
biamente, la Fondazione attraverso questo convegno, il volume e aliri progetti sta contribuendo
a far emergere degli aspetti inediti della storia del lavoro, della storia del movimento operaio in
Toscana. Che tipo di progetti avete per il futuro?

BARTOLINI: La Fondazione Valore Lavoro nasce molto territorializzata in periferia, a Pistoia, partendo
dagli archivi della Camera del lavoro di Pistoia, pero sin da subito con un afflato pit ampio; anche
quando ci occupavamo di storia locale con un raggio d’azione limitato alla provincia di Pistoia, in-
serivamo questi elementi non in una storia localistica ma in un'ottica microstorica, di articolazione
locale di qualcosa di piu vasto con eventualmente le proprie specificita e le proprie periodizzazioni.
Direcente, nel corso del 2021, la Fondazione ha anche acquisito la gestione del Centro di documenta-
zione archivio storico della CGIL Toscana, che chiaramente ha fornito e consolidato una proiezione
piu larga in parte gia praticata, con uno sviluppo su base regionale. Adesso stiamo lavorando alla
messa a punto di quella che puo essere un‘azione piu vasta a livello regionale e ci stiamo dotando di
un po’ di strumenti che fungono anche da linee guida: da una parte, direi in maniera anche abbastan-
za consapevole, si sta cercando di riprendere il punto da dove era stato lasciato dalla gia nominata
Associazione Biondi-Bartolini, insomma riprendere quello spirito di lavoro e rilanciarlo, chiaramente
con una nuova struttura, ma nel solco di un'eredita e di un terreno che era gia stato dissodato da una
persona a cui abbiamo anche dedicato il libro, che non abbiamo finora rammentato ma credo sia do-
veroso a questo punto farlo, Gigi Falossi, che ci ha lasciato tanto su cui riflettere e anche tanto metodo
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da portare avanti. Ce quindi innanzitutto anche questo afflato ideale e scientifico. Un'idea e quella
di lanciare una collana sui temi della storia e del lavoro in Toscana, magari anche aperta a ottiche di-
verse, che possa costituire una voce scientifica nel panorama e promuovere una stagione di ricerca, o
fornire se non altro un contenitore per le ricerche che in qualche modo circolano, emergono o farne
scaturire anche di nuove. Poi ci vorremmo dotare di uno strumento pitt moderno su cui siamo gia al
lavoro, che e un sito, un portale di storia del lavoro in Toscana, un luogo di accesso con una mappatu-
ra, divisa per territori, che arrivi fino ad oggi. L'intento € mostrare come sono mutati questi territori,
1 diversi passaggi, la caratterizzazione agricola che hanno avuto, la loro storia industriale, ma anche
la storia di deindustrializzazione che hanno avuto e che stanno avendo e infine come si stanno ricon-
vertendo e dove sono assestati oggi, quali sono le nuove economie e quali le nuove classi lavoratrici
che li popolano, la questione del terziario, della grande distribuzione, il peso del turismo sulla costa;
quindi qualcosa che ci addentri nei vari territori fornendoci anche una mappa di chi gia opera sul
campo: istituti, musei, archivi, associazioni e quantaltro. L'idea e anche quella di ospitare sul portale
una sezione per l'inserimento di banche dati dagli archivi del sindacato che sono la nostra specializ-
zazione. In ultimo abbiamo organizzato un convegno che sta al crocevia fra l'area tematica della storia
del lavoro e il modello metodologico della storia orale, sulla storia orale del lavoro. In questo caso la
prospettiva e stata piu vasta della Toscana, si pensava di farlo a livello nazionale ma alla fine abbia-
mo avuto addirittura due relazioni di tipo internazionale: un contributo su Cile-Argentina e uno sul
Brasile. Senz’altro la storia orale, anche come metodologia di indagine da utilizzare in Toscana, sara
proficua e direi strategica nei prossimi anni.

CAUSARANO: Aggiungo una cosa visto che Stefano Bartolini richiamava la figura di Gigi Falossi. Se-
condo me fra i programmi a breve termine della Fondazione ma anche di altri soggetti come la SISLav
e 'AISO si deve pensare per 'anno prossimo a un convegno per il decennale della morte di Gigi, non
tanto per farne una commemorazione, che poi non sarebbe stata nemmeno nello stile e nei desidera-
ta del personaggio, ma proprio per riflettere sul potenziale di modi nuovi in cui e possibile affrontare
la storia del lavoro all'interno della societa del passato in funzione anche di quella presente. Gigi aveva
sempre avuto una tendenza a cercare di aprirsi al di fuori della regione, ad altre situazioni, quanto-
meno italiane che lui era in grado di controllare e dominare; questo secondo me potrebbe essere un
progetto a medio-breve termine sui cui coinvolgere una pluralita di soggetti secondo la tradizione che
richiamava Stefano Bartolini che poi e stata anche alla base del modo con cui e nato il convegno e poi
il libro, con una differenza di fondo: paradossalmente Gigi era costretto a rincorrere il sindacato per
fare le cose, in questo caso e stato il sindacato che e venuto a cercare gli eredi di Gigi per organizzare
il convegno sul ’69.

GALLO: Faccio una domanda a Pietro Causarano, i volumi sul '69 o su questioni operaie fatte dalla
Biondi-Bartolini sono dei punti di riferimento in un panorama storiografico scarno, avete rappresen-
tato una bandiera; come vedi questo volume rispetto agli altri? Cambiano la formazione e la sensibi-
lita, perd c’e una continuita di approcci e soggetti oppure no, secondo te?

CAUSARANO: C'e una continuita sia di soggetti istituzionali che hanno contribuito, sia delle persone,
perché molte che son dietro a questo volume sono le stesse che nel tempo hanno collaborato alla
Biondi-Bartolini con Gigi Falossi. L'associazione e stata attiva dal 2000 al 2010, Gigi poi ha proseguito
fino a che non & morto fino al 2012. Dal punto di vista del merito dei contenuti secondo me una con-
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tinuita e rappresentata da questa attenzione al territorio, nelle forme diverse che abbiamo qui richia-
mato, dall’altra noi abbiamo anche parlato tanto di sindacato, del protagonismo di soggetti e attori
sociali e come questi si relazionano e costruiscono e ricostruiscono le organizzazioni che esprimono.
Non c’e mai stato il tentativo prima e nemmeno in quest'ultimo volume di contrapporre una sorta di
spontaneismo sociale operaio a istituzioni burocratizzate e pletoriche, anche se le istituzioni possono
essere burocratizzate e pletoriche, ma per sua caratteristica il sindacato e sempre in mezzo tra movi-
menti sociali e istituzioni; sono organismi che riescono a funzionare in una dinamica che interagisce
e rivitalizza gli uni e gli altri. I movimenti senza le organizzazioni vanno poco lontani. Questi sono
gli elementi di continuita. Un elemento di discontinuita rispetto alle attivita della Biondi-Bartolini
secondo me e che tendenzialmente Gigi e la Biondi-Bartolini, di cui facevo parte anche io, sceglieva-
no le persone da coinvolgere. Si faceva un convegno e ci si chiedeva, in base all'argomento scelto, chi
poteva parlarne al meglio e lo si contattava. In questo caso noi ci siamo mossi in un modo diverso, con
una call: questo ha voluto dire che fra gli autori e i partecipanti al convegno ci sono non solo giovani
studiosi ma anche una bella fetta di precari, ed e interessante anche riflettere su questo tema.

GALLO: Anche non studiosi, io questa cosa la evidenzierei. Penso a Prunetti, Bacigalupi, ecc.

CAUSARANO: Non sono storici ma in realta nemmeno scienziati sociali o attivi in altri ambiti di stu-
dio; sono insegnanti, letterati, organizzatori di cultura. Questo € un elemento interessante, e non a
caso si son sentiti sollecitati, proprio perché era quello il tema, forse se li avessimo cercati per qual-
cos’altro di piu convenzionale non li avremmo trovati. E come li abbiamo incrociati? Attraverso una
Call for papers buttata nel maremagnum dei social e della comunicazione scientifica. E significativo il
fatto che sia arrivata a soggetti che magari non sono pienamente presenti nei circuiti della comuni-
cazione, della circolazione delle informazioni accademiche e scientifiche. Ce stata quindi una forte
combinazione e questa era anche l'idea per sollecitare il pluralismo che stava dietro nei territori so-
ciali del conflitto, come si chiamava il titolo del convegno, e questo io credo che sia riuscito. Quello
che a me ha colpito, e lo debbo dire, e che mentre nei vecchi lavori, anche della Biondi-Bartolini, la
centralita dei luoghi canonici, Torino, Milano, Genova, era presente in maniera significativa, qui e
stata superata. Io non sono molto d’accordo sui concetti di centralita e perifericita ma diciamo che i
luoghi su cui ci interessava porre attenzione non erano quelli canonici centrali nella memoria e nel-
la rara storiografia sul '69. Noi pensavamo che potesse essere pero l'occasione di rileggere anche in
modo nuovo le vicende pil note e centrali nella memoria e nella storia dell'autunno caldo e del ‘69 e
questo paradossalmente invece solo in minima parte lo abbiamo ritrovato e sarebbe una cosa interes-
sante su cui riflettere. E un effetto-rigetto come a volte succede con la Resistenza: dato che sempre si
parla di quei posti, poi basta, la gente non ne puo pit, e l'idea di parlarne in un modo diverso sfuma,
perché hanno stufato. Questo, tra l'altro, si lega anche al ruolo che puo avere una riflessione rispetto
al sindacato oggi, perché questi contesti sono stati messi da parte e spesso proiettati in una cosa or-
mai inconoscibile, non trasferibile, non comunicabile alle nuove generazioni di quadri e di delegati
sindacali con un’aura mitica, tipo chanson de geste del medioevo ma priva di significato attuale, quando
invece tante cose son venute fuori nei termini attuali allora.
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GENERE, LAVORO E CULTURA
TECNICA: INTRODUZIONE
AL DOSSIER

Eloisa Betti, Carlo De Maria

Il progetto Genere, lavoro e cultura tecnica ha avuto inizio nel 2019 grazie alla partnership tra
Unione Donne in Italia (UDI) di Bologna e Museo del Patrimonio Industriale, con la collabora-
zione dell’Associazione di ricerca storica Clionet. Il progetto ha ricevuto il continuo sostegno
della Regione Emilia-Romagna e della Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna, il patro-
cinio dell'Ufficio per I'Ttalia e San Marino dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro ed ha
avviato dal 2020 una collaborazione con I'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione
e Ricerca Educativa (Indire). Svariate decine di partner hanno collaborato alle attivita dal
2019 al 2021, tra enti locali, istituti scolastici e dipartimenti universitari, archivi, associazioni
culturali e imprese’.

Tema al centro del progetto ¢ il lavoro femminile, affrontato nel suo intreccio con la cultu-
ra tecnica e la formazione professionale. 1l contesto territoriale di partenza e quello emilia-
no-romagnolo, dove — come ha ricostruito Giorgio Tassinari nel recente volume Genere, lavoro
e formazione professionale nell’Italia contemporanea® - il lavoro extra-domestico delle donne ha
storicamente un'importanza caratterizzante e dove si registrano ancora oggi fra i tassi piu
elevati di occupazione femminile della penisola. Le dinamiche del lavoro delle donne nell'in-
dustria emiliana sono di particolare interesse per comprendere la specificita dello sviluppo
economico regionale nel Novecento; la manifattura bolognese, ad esempio, ha visto fin dagli

! Nellimmagine di apertura, Istituto Tecnico Aldini-Valeriani, Bologna, esercitazioni di aggiustaggio dell'l-

stituto Tecnico Industriale Femminile, in Archivio Fotografico del Museo del Patrimonio Industriale di Bolo-
gna, Fondo Foto A. Villani, 1963-64.

2 Giorgio Tassinari, Il lavoro femminile in Emilia-Romagna: un'analisi quantitativa a partire dal secondo dopo-
guerra, in Eloisa Betti, Carlo De Maria (a cura di), Genere, lavoro e formazione professionale nell Italia contempo-
ranea, Bologna, Bononia University Press, 2021, pp. 203-227.
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anni Trenta unelevata presenza femminile, che si e ulteriormente sviluppata negli anni del boom
economico’.

Le ricerche condotte da Eloisa Betti nellambito del progetto* hanno consentito di comprendere come
il tema della formazione professionale e dell'istruzione tecnica abbia acquisito un'importanza cre-
scente nel primo ventennio della Repubblica tanto nel dibattito nazionale che locale, grazie proprio
all'azione di associazioni femminili, organizzazioni sindacali ed enti locali. Come e riemerso recen-
temente dalle fonti conservate negli archivi femminili, la rivendicazione di una migliore formazione
professionale e di un’istruzione tecnica non orientata esclusivamente ai lavori femminili tradizionali
venne alla ribalta negli anni Sessanta grazie alla mobilitazione delle donne. Su questa scia, uno spe-
cifico case study condotto da Benedetto Fragnelli ha consentito di illuminare la breve ma significativa
storia dell'Tstituto tecnico industriale femminile di Bologna, struttura per sole donne collegata al piu
noto e longevo Istituto Aldini-Valeriani, attiva dal 1962-63 al 1968-69, quando all’Aldini-Valeriani ver-
ranno istituite le prime sezioni miste®.

Allargando lo sguardo, un'ampia indagine condotta da Alessandra Cantagalli e Stefano Veratti® ha per-
messo di comprendere I'andamento quantitativo su base nazionale dell'ingresso delle ragazze negli
istituti tecnici industriali, segnalando come dopo una crescita ininterrotta tra immediato dopoguerra
e fine degli anni Ottanta si sia successivamente registrata una battuta di arresto, se non un vero e
proprio calo, negli anni Novanta.

Se tra anni Ottanta e Novanta si e assistito all'ingresso delle donne in una molteplicita di settori in
precedenza riservati agli uomini (dalle forze dell'ordine ai trasporti pubblici), la componente femmi-
nile continua, anche oggi, a essere sotto-rappresentata in alcune professioni chiave, con particolare
riferimento all'industria avanzata’. Da questo punto di vista, in Italia le donne stentano a raggiungere
la parita di fatto con gli uomini e continuano a essere vittime di discriminazioni sul lavoro. 'analisi
del rapporto positivo tra genere, lavoro e cultura tecnica risulta pertanto centrale per promuovere un
approccio anti-discriminatorio e gender-mainstream nellorientamento e nella formazione scolastica®,
nonché una cultura di pari opportunita ed empowerment femminile in realta produttive tradizional-
mente maschili.

Piul precisamente, l'obiettivo del progetto e stato quello di promuovere una riflessione che coniu-
gasse la ricostruzione storica dei caratteri peculiari del lavoro e dellistruzione tecnico-professionale
femminile con proposte didattico-formative. La sinergia tra archivi, didattica della storia e public
history e la base costitutiva della piattaforma centrale del progetto, il sito web https://generelavo-
roculturatecnica.it/, nel quale sono stati realizzati approfondimenti a partire da una molteplicita di

®  Eloisa Betti, Le ombre del fordismo. Sviluppo industriale, occupazione femminile e precarieta del lavoro nel trentennio glo-
rioso (Italia, Emilia-Romagna, Bologna), Bologna, Bononia University Press, 2020.

* Eloisa Betti, Lavoro e istruzione tecnico-professionale femminile nel trentennio glorioso: dibattiti, mobilitazioni, protago-
nisti, in Betti, De Maria (a cura di), Genere, lavoro e formazione professionale nell'Italia contemporanea, cit., pp. 127-153.

® Maura Grandi, Benedetto Fragnelli, Il Comune di Bologna e l'istruzione tecnica: IAldini-Valeriani e I'Istituto Tecnico In-
dustriale Femminile, ivi, pp. 87-111.

¢ Alessandra Cantagalli, Stefano Veratti, Tra istruzione e professione: le prime generazioni di donne periti industriali, ivi,
pp. 179-201.

7 Regione Emilia-Romagna, Bilancio di genere e piano integrato delle azioni regionali in materia di pari opportunita, Bolo-
gna, Regione Emilia-Romagna, 2019.

¢ Rossella Ghigi, Fare la differenza. Educazione di genere dalla prima infanzia all’eta adulta, Bologna, 11 Mulino, 2019.
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fonti - documentali, fotografiche e memoriali — presenti negli archivi bolognesi, emiliano-romagnoli
e nazionali’. Cio sta consentendo di offrire alle nuove generazioni di studenti, e alla cittadinanza nel
suo complesso!’, elementi utili a comprendere I'importanza storica del lavoro femminile, dei diritti
sociali e dell'istruzione tecnico-professionale in ottica di genere.

L'importanza riconosciuta delle biografie per la ricerca e la didattica della storia** ha spinto a pro-
muovere, nellalveo del progetto, una raccolta di fonti orali attraverso campagne di video-interviste
che hanno coinvolto la prima generazione di donne diplomatesi, lungo gli anni Sessanta, negli istituti
tecnici industriali di Bologna, Modena e Forli. In particolare, a partire dalle storie di vita delle prime
diplomate dell'Tstituto tecnico industriale femminile di Bologna sono stati realizzati il documentario
Mosche bianche'? e alcuni percorsi di public history pubblicati sul sito. Le video-interviste hanno con-
sentito di cogliere non solo la storia istituzionale di una scuola fino ad oggi poco nota, ma anche la
soggettivita di una generazione di donne che, andando al di la degli stereotipi dell'epoca, ha scelto un
percorso di studi ancora esclusivamente appannaggio della componente maschile.

La fotografia, strumento nodale per la trasmissione della conoscenza storica e per una narrazione di
frammenti piti 0 meno noti della storia del territorio da un punto di vista di genere®?, é stata al centro
della mostra realizzata nel 2019 presso il Museo del Patrimonio Industriale di Bologna, dal titolo: For-
mazione professionale, lavoro femminile e industria a Bologna 1946-1970. Lesposizione affrontava i due
temi focali del progetto, lavoro femminile e istruzione professionale, attraverso una selezione di scat-
ti, in larga parte inediti, provenienti dagli archivi fotografici dell'Unione Donne in Ttalia di Bologna,
del Museo del Patrimonio Industriale di Bologna e della Fondazione del Monte di Bologna e Raven-
na'*. La mostra, utilizzata anche a scopo didattico, & stata foriera di ulteriori approfondimenti sulla
storia del lavoro femminile in contesti tradizionalmente maschili, mettendo in discussione stereotipi
di genere consolidati.

11 dossier qui presentato si aggiunge ai precedenti risultati del progetto, che riteniamo utile ricordare
per dar conto del percorso fin qui svolto. Oltre alla mostra del 2019 e al gia citato volume Genere, lavo-
10 e formazione professionale nell'Italia contemporanea (2021), ricordiamo il numero monografico della
rivista “ScuolaOfficina” (2020) e l'articolo uscito sulla rivista “Didattica della storia” (2020)%. 11 pregio

°  Per una riflessione sulla dimensione locale come porta di accesso alla conoscenza storica e sulle connessioni tra scale

spaziali diverse nella didattica della storia, cfr. Carlo De Maria, Storia locale, didattica della storia e Public History. Alcune
considerazioni sul mestiere di storico e sul rapporto con le fonti, in “Clionet. Per un senso del tempo e dei luoghi”, 2 (2018).

10 Sull'educazione alla cittadinanza, cfr. Beatrice Borghi, Rolando Dondarini, Un Manifesto per la Didattica della Storia,
in “Didattica della storia”, 1 (2019).

I Floisa Betti, Carlo De Maria, Introduzione, in Eloisa Betti, Carlo De Maria (a cura di), Biografie, percorsi e networks
nell’Eta contemporanea. Un approccio transnazionale tra ricerca, didattica e Public History, Roma, Bradypus, 2018, pp. 5-16.
2 Mosche bianche (Andrea Bacci, 2020, 30 min.), documentario prodotto da Seven Lives Film insieme a Istituzione Bologna
Musei - Museo del Patrimonio industriale, UDI Bologna e Associazione Clionet. Per una presentazione del lavoro, si veda
https://www.raicultura.it/cinema/articoli/2021/03/Andrea-Bacci-regista-1332300f-4e81-4162-9802-9139bbd382b7.html.

13 Cfr. Eloisa Betti, Marta Magrinelli, Genere, fotografia e storia negli archivi del secondo Novecento: il Fondo fotografico
dell’Unione Donne Italiane (UDI) di Bologna, in Eloisa Betti, Carlo De Maria (a cura di), Fotografia, storia e archivi. Percorsi
per immagini nel Novecento, dossier monografico di “Clionet. Per un senso del tempo e dei luoghi”, 2 (2018).

¥ Floisa Betti, Antonio Campigotto, Maura Grandi (a cura di), Formazione professionale, lavoro femminile e industria a
Bologna. 1946-1970. Catalogo della mostra, Bologna, Bononia University Press, 2019.

15 “ScuolaOfficina”, 1, gennaio-giugno 2020; Eloisa Betti, Francesca Cozza, Rossella Roncati, Genere, lavoro e cultura

tecnica tra passato e futuro, in “Didattica della storia”, 2 (2020).
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ulteriore dei contributi che seguono e quello di illustrare compiutamente la dimensione interdiscipli-
nare del progetto, spaziando tra 'ambito didattico, la public history, il teatro, il cinema documentario
e la valorizzazione del patrimonio archivistico.

L'intervento di apertura, quello di Francesca Cozza, mette a fuoco gli scopi originari dell’attivita di-
dattico-educativa promossa all'interno di Genere, lavoro e cultura tecnica e i cambiamenti intervenuti
tra 2020 e 2021, a seguito della situazione emergenziale determinata dalla pandemia di Covid-19, sof-
fermandosi sullesperienza di didattica a distanza (DAD) e sulle sfide che la stessa ha determinato per
laboratori didattici di per sé dialogici come quelli proposti dal progetto. Il carattere di “flessibilita”
nelleducazione di genere ¢ stato fondamentale, secondo l'autrice, affinché le attivita didattiche dive-
nissero un “percorso condiviso e in continuo divenire, capace di auto-critica e rinnovamento”.

A seguire, Rossella Roncati analizza il principale prodotto di public history del progetto, il sito web ge-
nerelavoroculturatecnica.it, che, secondo l'autrice, riproduce la “circolarita della pratica storica”, co-
stituendo un archivio digitale aperto organizzato per temi e contenuti. Frutto del lavoro di un gruppo
interdisciplinare che vede la presenza di competenze storiche, archivistiche, didattiche e informati-
che, il sito mira ad attivare un ampio interesse per la conoscenza della storia del lavoro e della cultura
tecnica in ottica di genere. Il contributo di Roncati mette in luce le caratteristiche dei percorsi pre-
senti sul sito (riassumibili nell'espressione “dalla carta al web”), analizzandoli in relazione ai principi
cardine della public history e soffermandosi, con particolare attenzione, sulla produzione e verifica
dei contenuti testuali, esito della ricerca storica, e sulla selezione del materiale fotografico.

L'articolo di Benedetto Fragnelli mette a fuoco le fonti che hanno consentito di approfondire la storia
dellistruzione tecnico-industriale in Emilia-Romagna in ottica di genere, esemplificata anche dalle
schede sugli istituti tecnici industriali delle principali citta della Regione pubblicate sul sito. Fragnelli
illustra la molteplicita di fonti (documentali, fotografiche, orali) e di archivi (scolastici, comunali,
provinciali, di istituzioni museali) presenti nei vari territori provinciali: una varieta che e strettamen-
te legata alle diverse origini degli istituti tecnici industriali emiliano-romagnoli e alle loro relazioni
specifiche con il contesto produttivo locale.

Il documentario Mosche bianche, di cui ci parla il regista Andrea Bacci, trae origine, come gia si accen-
nava, dalle storie di vita delle prime donne diplomatesi all'Istituto tecnico industriale femminile di
Bologna. Larticolo di Bacci tratteggia la genesi del progetto documentaristico, nato attorno a un nu-
cleo di sei fotografie rinvenute presso il Museo del Patrimonio Industriale di Bologna, che immortala-
no la prima generazione di studentesse bolognesi all'interno di un Istituto fino ad allora appannaggio
unicamente della componente maschile. Il ruolo della ricerca storica e del patrimonio fotografico &
stato, infatti, fondamentale per la realizzazione del documentario, accanto alle video-interviste che
hanno consentito di catturare la soggettivita di quelle prime “mosche bianche della tecnica”.
Donatella Allegro si concentra sulle esperienze di drammatizzazione “tra genere e lavoro” realizzate
nell'ambito del progetto, inquadrandole nelle esperienze del teatro sociale ed educativo. Larticolo
mostra le potenzialita dell'intreccio tra cinema documentario, forme teatrali e attivita didattiche per
portare gli studenti a riflettere sul loro futuro scolastico e lavorativo. Particolarmente proficuo l'ap-
profondimento portato dall’autrice sulle sfide poste dalla didattica a distanza alle pratiche teatrali e,
al contempo, sulla trasformazione che le forme creative sperimentate attraverso l'intermediazione
teatrale hanno prodotto nella DAD.

I1 dossier da poi spazio a contributi che tematizzano il ruolo di enti museali e di conservazione per la
promozione, lo studio e la divulgazione della cultura tecnica, a partire dall'esperienza del Museo del
Patrimonio Industriale di Bologna e dell’Archivio storico di Indire. In particolare, Maura Grandi e Mi-
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riam Masini inquadrano la collaborazione del Museo bolognese al progetto nell'ambito del pitt ampio
percorso di valorizzazione della cultura tecnica promosso dall'ente, che fa perno sulla didattica “come
strumento strategico per lo sviluppo della propria funzione”. Il lavoro svolto dal Museo del Patrimonio
Industriale negli ultimi decenni mostra il legame che esiste nel contesto bolognese tra la storia della
cultura tecnica e I'lstituto Aldini-Valeriani, legame rafforzato da progettualita didattico-applicative
che trascendono il passato per creare nuovi percorsi di senso nel presente.

11 contributo di Pamela Giorgi e Irene Zoppi propone una riflessione sull'uso del patrimonio storico
culturale per una didattica inclusiva a partire dalle fonti conservate nell’Archivio storico di Indire,
ente fondato nel 1925 come Mostra didattica nazionale con sede a Firenze, e che oggi vanta un patri-
monio fotografico di 14.000 fotografie e un patrimonio documentale di 95.000 documenti. Il percorso
sull'istruzione tecnica nell'Archivio storico di Indire utilizza il medium della fotografia per svelare la
presenza femminile nelle scuole di avviamento professionale degli anni Trenta e Quaranta (sartoria,
cucito e “buon governo” della casa) e poi negli istituti tecnici degli anni Quaranta-Cinquanta.
Conclude il dossier il contributo di Stefano Bartolini, che esplora il potenziale delle fonti orali per
trattare il tema della formazione professionale in ottica di genere, a partire dalla constatazione che
non esistono studi basati su fonti orali che abbiano tematizzato la formazione/istruzione professio-
nale in relazione al mondo del lavoro e alla dimensione di genere. Bartolini riflette su tale assenza,
comparandola con la presenza di memorie orali su esperienze specifiche, come i corsi per le 150 ore o
i doposcuola ispirati a Don Milani; evidenzia inoltre la contiguita, in alcune raccolte di testimonianze
di lavoratori e lavoratrici, tra dimensione lavorativa e formazione scolastica. La conclusione aperta
sollecita unanalisi attraverso le fonti orali che rompa il confine tra formazione e istruzione, riparten-
do dai nessi contenuti nelle storie di vita vissuta.

Il progetto proseguira le sue attivita nel 2022, con un potenziamento dei vari assi tematici. Le attivita
didattiche proposte per il 2021-22 sono state qualitativamente ampliate, per meglio tenere conto dei
feedback ricevuti nelle annualita precedenti, e proposte sia in presenza che da remoto, per far fronte
alle esigenze delle singole scuole e all'evolversi della situazione sanitaria. Il portale generelavorocul-
turatecnica.it verra ampliato con una nuova sezione dedicata alle professioni tra passato e presente,
per promuovere una consapevolezza storica e un ampliamento dell'immaginario di studenti e studen-
tesse, al fine di incentivare scelte scolastiche e lavorative rispondenti alle reali vocazioni e sviluppare
competenze individuali nello scenario dominato dalle sfide delleconomia digitale. I percorsi di public
history verranno ulteriormente implementati, con un’attenzione specifica alla formazione tecnica in
ambito agrario e ai processi di femminilizzazione dell'agricoltura. La raccolta delle video-interviste
proseguira con le storie di vita delle neo-diplomate del nuovo millennio, che verranno utilizzate nelle
attivita didattiche e di orientamento, abbinandole per analogia e contrasto alle pioniere della tecni-
ca degli anni Sessanta. Le attivita di ricerca verranno ulteriormente ampliate nel corso del 2022 con
unattenzione specifica al nesso lavoro femminile-formazione tecnico-professionale dopo l'istituzione
dell’Ente regione nel 1970, e con unattenzione all'intreccio da diverse dimensioni di scala (locale,
regionale ed europea).
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L'ESPERIENZA DIDATTICA
SUGLI STEREOTIPI DI GENERE

Francesca Cozza

Quando nel 2019 iniziammo a porre le basi del progetto Genere, lavoro e cultura tecnica tra
passato e futuro presso la sala congressi del Museo del Patrimonio Industriale e presso
I'Aula Prodi della sede universitaria di San Giovanni in Monte, eravamo ignari di quanto
quell’essere tutti assieme, raccolti, ci sarebbe un giorno mancato. Raccontare la nascita
e levoluzione di questo progetto, significa infatti anche ripercorrere i cambiamenti che
hanno investito nel corso del 2020 la societa, le abitudini, 'economia e il settore scola-
stico del nostro Paese. Com’e noto, tra fine febbraio e inizio marzo, il Covid-19 si e velo-
cemente diffuso in tutta Ttalia, il 4 marzo 2020 e stata annunciata la sospensione di ogni
attivita scolastica a partire dal giorno successivo, I'8 marzo le regioni Emilia-Romagna,
Lombardia e Veneto sono state isolate dal resto del paese e a distanza di soli tre giorni,
I'intera Italia si e trovata duramente sottoposta alle restrizioni del lockdown.! Questa pre-
messa risulta essere fondamentale nella riflessione che intendo portare avanti in questo
articolo, non solo perché la contestualizzazione € a mio parere essenziale in ogni tipo di
comunicazione, ma anche perché mostra la stratificazione, ovvero la presenza di piu li-
velli di analisi che ¢ bene tenere in considerazione, esaminando questo progetto.

Credo sia infatti opportuno porsi una domanda: cosa significa fare educazione di genere?
Quali sono gli aspetti che si devono considerare quando si pongono le basi di un percorso
focalizzato su tematiche cosi sensibili? Sicuramente la prima domanda riguarda 'utenza,
ovvero a chi questo progetto intende rivolgersi; il progetto Genere, lavoro e cultura tecnica
tra passato e futuro € nato con la speranza di coinvolgere non solo studenti e studentesse
delle scuole secondarie di primo e secondo grado, ma anche il personale docente, alcune
aziende del territorio e, auspicabilmente, le famiglie. Per quanto concerne il target di ri-

! Francesca Cozza, La didattica a distanza in emergenza: esperienze e spunti per l'innovazione della scuola, in
“Clionet. Per un senso del tempo e dei luoghi”, 4 (2020), https://rivista.clionet.it/vol4/societa-e-cultura/scuola/
cozza-la-didattica-a-distanza-in-emergenza-esperienze-e-spunti-per-l-innovazione-della-scuola.
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ferimento sono stati infatti tenuti in considerazione due concetti fondamentali, quello di trasver-
salita e quello di adattabilita. Viene spiegato molto bene nella guida operativa di “ImPARIaSCUO-
LA”, un altro esempio positivo di educazione di genere, promosso dall'ufficio della consigliera di
parita della Provincia di Milano e della Provincia di Monza e Brianza, a partire dal 2017:

Crediamo, infatti, che la tematica dell'educazione e orientamento di genere non possa esaurirsi e
neppure strutturarsi con singoli interventi di “esperti e esperte” direttamente nelle classi. Si tratta di
una tematica trasversale e fondativa di tutto il fare scuola, un principio pedagogico da cui non si puo
prescindere, nel momento in cui si consideri I'educazione come attenzione e centralita dei soggetti,
offerta di consapevolezze e strumenti di sviluppo dell’autoriflessivita per la crescita dell'identita in

divenire.?

Sempre nella medesima guida, vengono riportate alcune linee guida che nel corso del nostro
progetto sono state perseguite spontaneamente; anzitutto la verticalita dell'insegnamento, ov-
vero la volonta di coinvolgere pitu gradi scolastici, a partire dalla convinzione che il tema dell’o-
rientamento di genere accompagni le persone dai primi anni di vita fino all'eta adulta. Inoltre,
I'importanza di utilizzare metodologie attive, affinché gli studenti siano partecipanti attivi e non
solo uditori, nonché il proponimento di lavorare sui loro vissuti in quanto preziose fonti di cono-
scenza. Partire dalle esperienze personali serve soprattutto a non perdere l'autoriflessivita della
formazione di genere, ovvero quel procedimento tramite il quale I'essere umano apprende riflet-
tendo su sé stesso e impara anche a raccontare le proprie esperienze; in aggiunta, bisogna consi-
derare che “le tematiche di genere devono essere sentite e vissute, altrimenti rischiano di essere
percepite come qualcosa di astratto che non appartiene alla propria esistenza”.® I temi che vanno
assolutamente affrontati secondo i fondatori di “ImPARIaSCUOLA” sono il genere, la differenza e
le differenze, gli stereotipi sessuali, il lavoro, con una particolare attenzione al lavoro di cura e a
quello dell'insegnamento, la conciliazione intesa sia come composizione il pit possibile armoni-
ca tra tempi di lavoro dentro e fuori casa, sia come divisione equa di compiti in famiglia tra don-
ne e uomini. Non si puo certo dire che agli albori del progetto Genere, lavoro e cultura tecnica tra
passato e futuro, questi aspetti siano stati sottostimati, anzi, 'associazione UDI Bologna, insieme
alla preziosa collaborazione del Museo del Patrimonio Industriale e della Fondazione del Monte,
ha avuto cura di mantenere saldi alcuni presupposti e principi originari nel corso dei tre anni,
nonostante i continui cambiamenti e turbamenti dovuti all'inaspettata emergenza sanitaria. Per
comprendere la mole di lavoro che e stata svolta con costante entusiasmo al fine di raggiungere e
mantenere un'offerta formativa fruibile per le scuole secondarie di primo e secondo grado, risulta
infatti opportuna una breve analisi degli effetti della didattica a distanza sull'ideazione del pro-
getto. Allo stesso modo, credo di non potermi esimere dallo spiegare quale sia stato il mio ruolo,
o meglio quali i miei impegni nelle fasi di progettazione e realizzazione del progetto.

Come detto precedentemente, ero gia presente alla nascita delle prime idee, con tutto I'entu-

2 ImPARIaSCUOLA, Percorsi di sensibilizzazione alla parita di genere nelle scuole primarie e secondarie di primo e secondo
grado, Guida operativa tratta dal sito: https://www.impariascuola.it/.
3 ImPARIaSCUOLA, Percorsi di sensibilizzazione alla parita di genere nelle scuole primarie e secondarie di primo e secondo
grado, Guida operativa tratta dal sito: https://www.impariascuola.it/.
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siasmo che queste portavano con sé; ho assistito e partecipato alla stesura del progetto, nonché
alla sua riprogrammazione a giugno 2020, quando ci fu evidente che con ogni probabilita non
ci sarebbe stato possibile entrare nelle scuole o, viceversa, accogliere le classi entro gli ambien-
ti del Museo del Patrimonio Industriale, o dell’Archivio UDI, o della Fondazione del Monte. La
pandemia aveva ormai travolto la nostra quotidianita, nonché la vita di studenti e insegnanti, a
cui non era piu concesso interagire personalmente, se non davanti a uno schermo. Durante tutta
l'estate del 2020, probabilmente anche grazie a un drastico calo dei contagi, la discussione riguar-
dante l'eventuale ritorno dei giovani e piu giovani nelle scuole, si e fatta accesa sino all'ultimo;
la DAD aveva infatti lasciato dietro sé una serie di problematiche, di cui eravamo in diversi modi
consapevoli. Si e quindi posto a noi un grande quesito: come portare avanti un progetto basato
sul confronto, sulla presenza, sui documenti storici, sul teatro, senza la possibilita di spostarsi o
essere vicini? Come mantenerne il carattere fortemente innovativo, nonostante l'incertezza e la
distanza fisica?

Anzitutto, abbiamo cercato di comprendere cosa potesse essere proposto in modalita DAD, sti-
lando due programmazioni “parallele”, una di cui potere usufruire in presenza, e unaltra inve-
ce attuabile anche a distanza. Il mio impegno nel mese di ottobre 2020 é stato infatti quello di
contattare i docenti e le docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado che si erano
dimostrati interessati al progetto, spiegando loro che, data la situazione emergenziale, avrebbero
potuto scegliere la modalita tramite cui partecipare. Il mio ruolo, dunque, ¢ stato inizialmente di
comunicazione e mediazione tra il corpo docenti e gli operatori del progetto, ai fini di organizzare
il calendario di incontri che si sarebbero andati a svolgere fino a marzo 2021; questa posizione di
intermediazione, se cosi si puo definire, mi ha permesso da un lato di comprendere piu a fondo
le problematiche legate al mondo della scuola in questo particolare periodo storico, e dall’altro
di osservare le esigenze dei professori, nonché la quantita e la qualita di tempo necessaria per
organizzare le lezioni in DAD. Difatti, la speranza del primo mese di potere muoversi nelle scuole,
sentita soprattutto da parte degli insegnanti, si ¢ gradualmente affievolita a causa dell'irrigidirsi
delle restrizioni governative e dei timori dei dirigenti scolastici, i quali, giustamente, hanno pre-
ferito salvaguardare la salute di tutte le persone coinvolte, lavoratori e alunni. E cosi cominciato
un costante dialogo con i docenti, ai quali andava comunicato ogni aspetto organizzativo e non,
come ad esempio la durata delle lezioni o il tipo di piattaforma da utilizzare durante gli incontri;
posso con certezza affermare di avere ascoltato insegnanti spesso provati e confusi a causa dei
repentini cambiamenti, ma sempre disponibili e interessati a trovare le soluzioni migliori per i
propri ragazzi e a venire incontro alle nostre esigenze. Simultaneamente, ragionavo con Eloisa
Betti e Donatella Allegro, sulla durata degli incontri, sui temi da trattare e sul materiale da utiliz-
zare; ci siamo poste il problema del linguaggio, il quale sapevamo avrebbe dovuto differenziarsi
a seconda del grado di istruzione a cui ci saremmo rivolte. Ad esempio, per quanto riguarda la
lezione Contrasto alle forme di discriminazione, violenza e molestie nel mondo del lavoro, Eloisa ed io
ci siamo confrontate sull'impatto che avrebbero potuto avere sui piu giovani i video realizzati
nell'ambito della campagna sulla Convezione 190 promossa dall’Ufficio per I'ltalia e San Marino
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL). Come detto precedentemente, infatti, la fles-
sibilita insita nell'educazione di genere, consiste proprio in questo: adattare al proprio pubblico
le parole e i mezzi per veicolare nozioni e concetti particolarmente sensibili in maniera incisiva,
ma non traumatizzante.

Terminata questa fase preparatoria, nel mese di novembre sono cominciati gli incontri online
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presso alcuni istituti comprensivi del territorio, ovvero le scuole medie di Sasso Marconi, le Zap-
pa, le Pepoli, oltre che presso l'istituto tecnico Rosa Luxemburg e il CPIA della citta metropolitana
di Bologna. Ci tengo a sottolineare che al cominciare delle lezioni, & cambiato anche il mio ruolo
allinterno del progetto, o per meglio dire, si e evoluto. Difatti, oltre a continuare a fare da ponte
comunicativo tra docenti e operatrici, mi sono impegnata ad assistere e osservare tutte le lezioni;
il mio compito e stato soprattutto quello di mantenere uno sguardo esterno, il piu oggettivo pos-
sibile, ai fini di rendicontare cio che vedevo e dare feedback piti e meno immediati alle operatrici
del progetto. Per fare cio, abbiamo anche chiesto il permesso di registrare le lezioni, per cui,
laddove ci sia stato concesso, ho avuto modo di riascoltarle e analizzare in maniera distaccata
ogni singolo aspetto, a partire dalle questioni tecniche sino ad arrivare alle reazioni individuali e
collettive degli studenti. Questo costante e impegnativo lavoro ha contribuito a fare del progetto
Genere, lavoro e cultura tecnica tra passato e futuro un percorso condiviso e in continuo divenire,
capace di auto-critica e rinnovamento. Le osservazioni che riportero qui di seguito sono il frutto
di questimpegno e hanno come fonte un totale di 38 incontri.

Un primo aspetto da tenere in considerazione riguarda certamente il contenuto e la durata delle
lezioni; nonostante le usuali ore in DAD presso le scuole secondarie di primo grado abbiano una
durata inferiore ai 50 minuti, i nostri incontri si sono sempre svolti in un arco di tempo che va dai
90 ai 100, massimo 120 minuti, a prescindere dal fatto che gli studenti fossero collegati totalmente
dall’aula scolastica, o individualmente dalle proprie abitazioni. La ragione per cui e stato scelto
di mantenere delle tempistiche cosi prolungate, e dipesa principalmente dalla volonta di lascia-
re ampio spazio ai commenti degli studenti, e quindi all'interazione; all'inizio di ogni incontro,
infatti, veniva sottolineato il desiderio di instaurare un dialogo collettivo riguardo alle tematiche
trattate, che coinvolgesse la totalita della classe, docenti compresi. L'obiettivo e stato per la mag-
gior parte delle volte raggiunto e ho spesso interpretato le rare occasioni di silenzio come imba-
razzo nel raccontare esperienze delicate o difficolta nell’'aprirsi riguardo a determinate questioni
di fronte a un pubblico cosi eterogeneo. Nello spiegare alle classi che cosa fossero le molestie, le
violenze e le discriminazioni, c’e stato sempre un tentativo di trovare un riscontro da parte degli
studenti, rassicurandoli che quello fosse un posto sicuro in cui esporre i propri timori o pensieri;
si e lasciato loro il tempo e il piu delle volte, grazie anche al ruolo di mediazione dell'insegnante
presente in aula, sono emerse storie significative che ci hanno dato la conferma di quanto fosse
necessario il lavoro che stavamo portando avanti. Abbiamo trovato una generazione figlia di ma-
trimoni interrotti, nata e cresciuta in quella che il sociologo e filoso Zygmunt Bauman definiva
“societa liquida”, in cui nulla ha contorni nettamente definiti, comprese le relazioni individuali e
sociali, anch’esse caratterizzate da strutture che si decompongono e ricompongono velocemente.*
Ma se da un lato queste condizioni hanno creato una generazione sempre in movimento e spesso
insicura riguardo al futuro, dallaltro lato sembrano avere influito positivamente sull'apertura
mentale di questi ragazzi. In particolare, durante le lezioni riguardanti il Contrasto alle forme di di-
scriminazione, molestie e violenze nel mondo del lavoro tenutesi presso le scuole secondarie di primo
grado, si e cercato di analizzare alcuni concetti chiave, come quelli di stereotipo, pregiudizio e
differenza, al fine di indagare le eventuali barriere presenti nelle menti delle nuove generazioni.

* Zygmnut Bauman: lavvento della societa liquida, 9/11/2016, in “Sociologicamente”, https://sociologicamente.it/zyg-
munt-bauman-lavvento-della-societa-liquida/.
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L'avvocata Camilla Zamparini, ad esempio, ha deciso di farlo tramite un semplice gioco, consi-
stente nel far scrivere su un foglio tre aggettivi che caratterizzassero le femmine e tre che invece
caratterizzassero i maschi, senza pero pensarci molto; anzitutto, si & potuto rilevare come nessu-
no e nessuna abbia utilizzato delle accezioni negative per descrivere l'altro/a: gli aggettivi utiliz-
zati erano infatti sempre volti a sottolineare aspetti positivi dei compagni, come la gentilezza, la
simpatia, la carineria o la forza. In seconda istanza, si € notato come spesso i ragazzi tendessero
effettivamente a focalizzarsi anche sul lato estetico delle ragazze, scrivendo “carine” o “occhi
chiari” per esempio, senza pero mai cadere nel banale o risultare volgari. Un altro importante
argomento di riflessione e stato quello riguardante la differenza tra lavori da uomo e lavori da
donna; alla domanda “Secondo voi esistono lavori da donna e lavori da uomo?”, la quasi totalita
degli alunni ha risposto “No”. Gli unici limiti che sono stati talvolta attribuiti al genere femminile
riguardavano la fisicita e sono stati per lo pit messi in evidenza da alcune studentesse; una di
loro ha affermato infatti “Non so, io immagino di dovere spostare un frigo molto pesante, questa
cosa non credo di riuscire a farla, mentre un uomo si”. Gli operatori del progetto, dunque, non si
sono mai trovati nelle condizioni di dovere spiegare i piu diffusi stereotipi di genere o abbattere
dei confini mentali, perché il piu delle volte queste barriere non erano presenti nelle menti dei
ragazzi. Esisteva pero un forte bisogno di consapevolizzare le classi, insegnare loro ad avere uno
sguardo critico, nonché una visione decentralizzata della propria vita e della vita del proprio Pa-
ese. Come farlo?

I mezzi e le vie di comunicazione si sono differenziati a seconda delle lezioni e quindi dei vari
temi trattati, ma anche in relazione all'utenza di riferimento. Punto saldo di ogni percorso riguar-
dante i diritti e la parita di genere, e stato quello di presentare una dimensione internazionale
oltre che nazionale del quadro legislativo, raccontando la storia della Organizzazione Internazio-
nale del Lavoro (OIL) ed esplicandone i principali compiti e funzioni. Video, diapositive e foto-
grafie hanno accompagnato le spiegazioni delle operatrici, chiarendo alcuni punti di maggiore
complessita e mantenendo costante l'attenzione degli studenti; mi preme infatti nuovamente sot-
tolineare quanto ogni lezione sia stata preventivamente studiata, selezionando accuratamente i
materiali da mostrare o stabilendo la quantita di tempo da dedicare alla parte multimediale. Fare
didattica a distanza, e in generale occuparsi di insegnamento, significa infatti anche porre atten-
zione agli aspetti pratici oltre che ai contenuti stessi. L'intenzione ¢ sempre stata quella di coin-
volgere personalmente gli studenti, ovvero, qualora fosse possibile, partire dalle loro esperienze
per affrontare tematiche piu generali. C’e stata da parte di tutte le operatrici coinvolte la volonta
di creare uno spazio e un tempo sicuro per i giovani, in cui essi potessero raccontare le proprie
insicurezze o aspettative, senza timore di essere giudicati; nella maggior parte delle classi, questo
dialogo si e istaurato gradualmente nel corso degli incontri, spesso grazie anche alla collabora-
zione dei docenti, pronti a fare da mediatori in caso di necessita. Ma e capitato anche di trovare
reticenza o di ricevere risposte simili a “non voglio parlarne”, soprattutto quando si toccavano
argomenti particolarmente delicati, come il giudizio, le molestie o il bullismo; si e rivelato percio
fondamentale fornire loro gli strumenti necessari per riconoscere determinati comportamenti
o fenomeni affinché divenissero consapevoli della possibilita di agire e reagire. Personalmente
sono stata infatti molto colpita dalla testimonianza di una ragazza di terza media, la quale ha
raccontato di avere subito quelle che vengono comunemente definite “molestie di strada” o “ca-
tcalling”, senza pero riuscire a identificarle; per di piu, ci ha confidato che dopo essere arrivata a
casa e avere raccontato cio che le era successo, il genitore presente ha minimizzato 'accaduto. E

L'esperienza didattica sugli stereotipi di genere 41




Clionet. Per un senso del tempo e dei luoghi n. 5/2021 - ISSN: 2533-0977

chiaro, dunque, che in particolare quando si tratta di violenza e temi ad essa collegati, sia impor-
tante fornire un codice, utile a filtrare e comprendere la realta circostante. A chi spetta questo
compito? Ci si aspetterebbe che fosse l'istituzione scolastica ad occuparsene, eppure una studen-
tessa dell'Istituto tecnico Rosa Luxemburg, al termine di una lezione sul contrasto alle forme di
discriminazione e molestie, ha confidato che non si sarebbe mai aspettata di parlare di certe cose
a scuola. In modo forse ambizioso, Genere, lavoro e cultura tecnica tra passato e futuro ha cercato di
colmare questo vuoto, facendo da tramite tra docenti, impossibilitati dalle direttive ministeriali e
dalla situazione sanitaria in corso a modificare i loro programmi, e le famiglie dei ragazzi.

Un altro aspetto da non sottovalutare riguarda la necessita di rispondere adeguatamente alle esi-
genze di una scuola sempre piu multiculturale; secondo i rapporti ISTAT del 2017, nella formazio-
ne primaria e secondaria si contavano gia allora 650.000 studenti stranieri a fronte dei sei milioni
di studenti italiani. Il professore di Antropologia Culturale Andrea Guasparri, autore del volume
Il primate della moda,® osserva infatti che:

Il sistema educativo e divenuto il luogo d'incontro interculturale per eccellenza: & qui che si alterna-
no etnie, visioni del mondo, modi di vita e stili di apprendimento. Quando, infatti, si & detto sopra
che la realta italiana “sta diventando multietnica”, la prima cartina di tornasole e la scuola. Anche da
noi, come ad esempio negli USA, la tendenza e quella ad un aumento della popolazione scolastica e
ad una popolazione scolastica sempre piu diversa culturalmente, con percentuali sempre piu alte di

studenti da co-culture diverse che in casa parlano una lingua diversa dall'italiano.

Cio che una scuola interculturale dovrebbe auspicabilmente fare, e affrontare le problematiche
legate a questo aspetto con uno spirito multiculturalista, tramite cui i retroterra degli studenti
vengano usati per sviluppare in maniera efficace l'apprendimento degli studenti e il rafforzamen-
to del gruppo-classe. L'obiettivo dovrebbe essere quello di spingere studenti di provenienze cultu-
rali diverse alla comprensione e alla gestione dei rapporti reciproci in modo fruttuoso, non solo
sul piano dell'apprendimento, ma anche sul piano affettivo. Come gestire dunque la convivenza
di culture diverse nell'lambito di un progetto di educazione di genere come il nostro? Nel corso de-
gli incontri, ci e infatti capitato molto spesso di rimanere disorientati al seguito di alcune testimo-
nianze; in particolare nell’ambito della lezione Parita di genere e diritti fondamentali nel mondo del
lavoro o parlando di pregiudizi, sono emerse storie personali complesse. Primo tra tutti, il raccon-
to di una ragazza di religione musulmana costretta da genitori, contro la sua volonta, a portare il
velo a scuola; ma non sono mancati anche racconti di lavoro minorile o di matrimoni combinati.
In questi casi, le operatrici si sono sempre poste in ascolto, cosi come il resto della classe; le uni-
che domande di approfondimento che venivano rivolte a queste ragazze e ragazzi riguardavano il
loro mondo interiore: “Come ti sei sentita?”, “Ora cosa provi?” o “Hai provato a parlarne con qual-
cuno?”. Tl progetto si e infatti consolidato a partire da due convinzioni fondamentali; la prima,
che l'educazione di genere e I'educazione in generale, sono esenti dal giudicare, che al contrario
fanno del dialogo e del confronto il mezzo principale di scambio di conoscenze. La seconda e che
la diversita e ricchezza e che per questa ragione va riconosciuta e avvalorata, non confinata.

° Andrea Guasparri, Il primate della moda. Lantropologia della moda come teoria della cultura, Milano, FrancoAngeli,
2013.
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La filosofia cinese afferma che “le scuole di un paese ne sono il futuro in miniatura”. Se e vero che e
anche cio che si insegna a permettere il perpetuarsi e il rinnovarsi di una determinata cultura, credo
dunque che questo pensiero debba essere sempre piu fatto nostro. Il progetto Genere, lavoro e cultura
tecnica tra passato e futuro rappresenta, a mio parere, un esempio positivo di educazione di genere per
varie ragioni; anzitutto, perché ha dimostrato sia flessibilita, nel momento in cui la DAD ha preso il
sopravvento nel nostro paese, che solidita, grazie alla presenza di persone competenti e alla dose di
lavoro preparativo agli incontri. Storia, testimonianze dirette, dialogo, documenti iconografici, gio-
chi, hanno dato vita ad un percorso unico nel suo genere, atto a costruire un “futuro in miniatura” piu
giusto, pit equo, libero da stereotipi, pregiudizi e discriminazioni.
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LA MULTIDIMENSIONALITA
DEL SAPERE STORICO: PERCORSI
DI PUBLIC HISTORY

Rossella Roncati

11 presente articolo va ad approfondire gli aspetti di carattere Public del progetto “Genere,
lavoro e cultura tecnica tra passato e futuro” (dora in poi Genere, lavoro e cultura tecnica).
Questa disciplina e stata definita dall’attuale presidente dell’Associazione italiana di Public
History, Serge Noiret, come una

piu vasta concezione della storia concepita per essere trasportata verso un largo pubblico di non
addetti ai lavori usando dei mezzi moderni di comunicazione per farlo. Public History e discesa
della storia nell'arena pubblica, confronto con pubblici diversi, ed uso sistematico, per farlo, dei

media di comunicazione di massa: la radio, la televisione, la rete per fare storia’.

Coniugando ricerca storica, didattica della storia, linguaggi multimediali e piattaforme di
natura interattiva, Genere, lavoro e cultura tecnica vuole calare la storia della cultura tecnica
femminile nell'arena pubblica. Il progetto punta a valorizzare il patrimonio storico sul tema
e diffonderlo ad un pubblico il pit ampio possibile: non solo storici e appassionati di storia,
dunque, ma tutta la cittadinanza, con particolare attenzione ai ragazzi in eta scolare. Le atti-
vita ideate a tale scopo e le modalita adottate per portarle a compimento sono state elaborate
da un gruppo di lavoro eterogeneo, formato da esperti in vari ambiti e discipline, che hanno
efficacemente coniugato le proprie professionalita con le opportunita offerte dal ricco patri-
monio storico sul tema, creando un ponte tra passato e futuro e promuovendo l'educazione
alla parita di genere.

Il progetto costituisce una sperimentazione di carattere inedito. Anzitutto, per l'originalita del
tema trattato, il quale precedentemente non e mai stato oggetto di una sapiente rielaborazio-

1 Serge Noiret, “Public History” e “Storia Pubblica” nella Rete, «Ricerche Storiche», 29, n. 2-3 (2009), p. 277.
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ne di carattere Public. Inoltre, innovativi sono anche i contenuti elaborati in seno al progetto, sia per
l'originalita delle fonti utilizzate, che per le modalita attraverso cui sono stati ideati, strutturati, pro-
dotti e distribuiti al pubblico: dallo screening e raccolta di fonti documentali e orali, alla loro analisi
e confronto con quelle secondarie, passando per un processo di rielaborazione volto alla creazione di
prodotti di natura testuale, grafica e audio-visiva, predisposti per essere presentati a diverse tipologie
di pubblico. Procedimenti, questi, cui hanno sotteso svariate attivita di natura collaborativa.

Di seguito, approfondird quanto poc’anzi descritto, attraverso la presentazione di alcuni dei contenuti
di Public History elaborati in seno al progetto, focalizzandomi, nello specifico, sui percorsi storici
consultabili sul sito internet di questo.

Dalle carte al web

La circolarita della pratica storica in seno alle attivita del progetto trova espressione all'interno del suo
sito internet: generelavoroculturatecnica.it, che costituisce anche l'archivio digitale, tematico e condivi-
so dei contenuti dei vari enti partecipanti. Tali contenuti sono stati selezionati, raccolti/digitalizzati,
backuppati?, analizzati e infine rielaborati per la loro immissione in rete. Il sito internet di un progetto
di Public History e uno strumento di vitale importanza, in quanto sussume molteplici funzioni. Anzi-
tutto, fa da bacheca per la valorizzazione della documentazione primaria, la quale spesso, per ragioni
di spazio e costi, non puo trovare dimora nel web®. Secondariamente, grazie alla propria interattivi-
ta e multidimensionalita, & una piattaforma che si presta in maniera efficace alla presentazione di
contenuti storici, consentendo di superare i limiti del medium classico votato alla loro trasmissione,
ovvero il testo scritto — il quale, pur rimanendo strumento efficace, non puo che “appiattirli” in for-
ma bidimensionale. Al contrario, la piattaforma sito puo valorizzare un prodotto storico attraverso
l'arricchimento con elementi grafici (fotografie e audiovisivi) e collegamenti diretti, o link, ad altri
contenuti. Infine, il sito di un progetto di Public History e una piattaforma totalmente open-access, che
puo essere consultata da chiunque sia interessato al progetto per ragioni di lavoro, studio, interesse
personale o semplice curiosita, senza necessita di essere in possesso di credenziali d’accesso o dover
acquistare abbonamenti per la consultazione dei contenuti®.

Un sito internet € dunque uno strumento con grandissime potenzialita, in relazione alla sua natura
ideata «specificatamente per la diffusione e condivisione dei contenuti»®. Tuttavia, un sito da solo non

2 Dallinglese “backup”, il termine e stato italianizzato con il significato di: salvare, mettere in sicurezza facendo un

backup.

®  Per un approfondimento sull'evoluzione dei contenuti internet a partire dalla sua creazione e le modalita di conser-
vazione di questi sviluppatesi a posteriori, si veda Roy Rosenzweig, Clio Wired: The Future of the Past in the Digital Age,
New York, Columbia University Press, 2011.

* Per una panoramica sul processo di ideazione, creazione e sviluppo di un sito web per il rilancio di contenuti di
Public History si veda, tra gli altri, Debora Migliucci, Biografie sindacali. Storie di uomini e donne tra dimensione collettiva
e percorst indwiduali: un dizionario on line, in Biografie, percorsi e networks nell’eta contemporanea. Un approccio transna-
zionale tra ricerca, didattica e public history, a cura di Eloisa Betti e Carlo De Maria, Roma, Bradypus, 2018, pp. 143-152.
° Enrica Salvatori, Storia digitale e pubblica: lo storico trai “nuovi creatori” di storia, in Public history: discussioni e pratiche,
a cura di Paolo Bertella Farnetti, Lorenzo Bertucelli e Alfonso Botti, Milano, Mimesis, 2017, pp. 189-198. Della stessa
autrice, si veda anche: Il cittadino digitale e la storia: un nuovo rapporto?, in Novi Cives: cittadini dall'infanzia in poi, a cura
di Beatrice Borghi, Francisco F. Garcia Perez e Olga Moreno-Ferndndez, Bologna, Patron, 2015, pp. 118-126.
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assicura un'efficace trasmissione, ma e altresi importante considerare che a diverso medium corri-
sponde un diverso processo di elaborazione dei materiali, i quali devono essere pensati, fin dal princi-
pio, per essere immessi nel World Wide Web. Questo processo presuppone una riflessione basata sulle
caratteristiche peculiari di tale piattaforma, di cui la/il Public historian deve essere a conoscenza per
valutare appropriatamente l'efficacia dei prodotti elaborati — al punto che alcuni studiosi parlano di
digital turn del mestiere storico®.

Vediamo ora come tali prerogative sono state prese in considerazione nel processo di elaborazione
dei percorsi di approfondimento del sito di Genere, lavoro e cultura tecnica. Una delle modalita attra-
verso cui le fonti storiche sono state valorizzate é tramite la creazione di schede analitico-descrittive,
le quali approfondiscono, a vari livelli, la narrazione complessa al centro del progetto. In particolare,
i contenuti si focalizzano sulle esperienze di istruzione professionale e imprenditorialita femminile
delle regioni Emilia-Romagna, Toscana e Lombardia, fornendo approfondimenti biografici sulle pro-
tagoniste e ricollegandone le testimonianze al pitt ampio tessuto legislativo nazionale e internaziona-
le, arrivando a creare un archivio digitale tematico sullargomento. Questo intento e rispecchiato dalla
struttura del sito, suddivisa su base cronologico-spaziale nelle sezioni “Scenari”, “Scuole/Territorio”,
“Biografie” e “Lavoro/Diritti”. Ogni sezione sviluppa il tema fulcro del progetto in chiave differente,
arricchendone, con diverse sfaccettature, la narrazione.

L'analisi della sezione “Scenari” e utile a contestualizzare storicamente il periodo di riferimento del
progetto, presentato attraverso percorsi suddivisi per eta. Il punto di partenza, a livello cronologico, e
l'eta liberale, che si caratterizza per l'allargamento del bacino di lavoratori del settore secondario, con-
seguente alla seconda rivoluzione industriale. A questo periodo risale la fondazione delle prime scuo-
le professionali femminili, caratterizzate da un accento sulla formazione votata alla piccola impresa
e all'economia domestica, ambito cui verra data particolare enfasi nel periodo successivo. La riforma
Gentile di epoca fascista, infatti, puntera a formare la donna in quanto “angelo del focolare”, in rela-
zione al pit ampio progetto di fascistizzazione della societa: modifiche che non furono ben accolte
dalle donne coeve, come testimoniano dati statistici indicanti un calo delle iscrizioni’. Si caratterizza
per una tendenza inversa il successivo periodo di ricostruzione post-bellica e in special modo gli anni
del boom economico, che vedono aumentare il numero degli istituti professionali femminili, assieme
all'apertura di indirizzi precedentemente inaccessibili alle studentesse — quali elettronica, elettrotec-
nica, chimica e meccanica. Laumento delle imprese, private e cooperative, a carattere secondario e
terziario ando di pari passo con I'aumento delle lavoratrici, le quali rinunciarono viepiu alla reclusio-
ne nella dimensione domestica e ad impieghi di carattere informale. Tale entrata in massa nel mondo
del lavoro si accompagno ad una politicizzazione e sindacalizzazione femminile, che divenne dato
lampante tra la fine degli anni Sessanta e i successivi Settanta.

I mutamenti di carattere sociale e professionale sono approfonditi, con un focus specifico sulla for-

°  Per un approfondimento sui cambiamenti nella professione di storico conseguenti all'avvento di internet di vedano
Tommaso Detti e Giuseppe Lauricella, Una storia piatta? Il digitale, Internet e il mestiere di storico, «Contemporanea», n.
1, 2007, pp. 3-23; per una riflessione piu estesa, di taglio piu prettamente archivistico, si veda Stefano Vitali, Passato
digitale. Le fonti dello storico nell’era del computer, Milano, Mondadori, 2004.

7 Come mostrano ad esempio i dati statistici sulle iscrizioni alla Scuola professionale Regina Margherita, di cui si puo
trovare approfondimento alla scheda relativa. Per un‘analisi di pit ampio spettro sulla fascistizzazione della scuola si
veda il capitolo di Alberto Gagliardo all'interno del volume a cura di Carlo De Maria, Fascismo e societa italiana. Temi e
parole-chiave, Bologna, Bradypus, 2016, pp. 345-360.
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mazione, nella sezione “Scuole/Territorio”, contenente profili di istituti professionali a presenza fem-
minile. Suddivise su base regionale, le esperienze descritte includono le primissime scuole femminili
a carattere tecnico-professionale, volte a formare le studentesse per posizioni lavorative innovative
nella societa dell'Ttalia liberale di fine Ottocento-inizio Novecento. E questo il caso dei corsi di com-
mercio, scrittura a macchina, sartoria e cucito che le studentesse potevano seguire presso istituzioni
innovative quale il Regina Margherita di Bologna, realta nata gia alla fine dell'Ottocento, e la Scuola
femminile di avviamento professionale Regina Elena di Pistoia, breve esperienza risalente al 1925.
Questa sezione contiene inoltre schede di approfondimento relative alle prime esperienze di classi esclu-
sivamente femminili, o miste, di natura tecnico-industriale. Esperienze formative che nacquero a partire
dagli anni Sessanta del Novecento, in linea coi segnali positivi delleconomia italiana, con gli sviluppi tec-
nologici di quegli anni e la conseguente richiesta di tecnici in ambito industriale. E questo, ad esempio, il
caso dell'Tstituto tecnico industriale femminile di Bologna - sezione del noto istituto maschile Aldini-Va-
leriani — che attivo, a partire dal 1962, corsi esclusivamente femminili. Tra le primissime esperienze di
classi miste di natura tecnico-industriale in Italia ¢, invece, I'Istituto tecnico provinciale Enrico Fermi di
Modena, in cui nel 1963 si diplomo Adriana Panza, prima donna perito elettrotecnico d'Ttalia®.

Le due sezioni presentate, che forniscono approfondimenti di carattere nazionale e locale, sono arric-
chite da percorsi di carattere microstorico, contenuti nelle sezioni “Biografie” e “Video”. Questultima
in particolare, valorizza i percorsi biografici attraverso clip selezionate a partire da videointerviste alle
prime diplomate delle classi femminili del summenzionato istituto tecnico industriale di Bologna®. Ol-
tre alle diplomate, gli approfondimenti biografici includono profili di donne distintesi nella direzione
d'impresa. E questo il caso di Gilberta Gabrielli, sposa e poi vedova di Giuseppe Minganti, fondatore
delle omonime officine fiore allocchiello dell'industria metalmeccanica bolognese. Gilberta, pur
senza una specifica formazione in tal ambito, a partire dal 1947 guido I'impresa familiare con una
maestria che le valse, nel 1964, il titolo di prima donna Cavaliere del lavoro.

I percorsi di carattere storico e microstorico locale sono infine riconnessi ad una dimensione trans-
nazionale e globale attraverso i contenuti della sezione “Lavoro/Diritti”. Quest'ultima riporta le princi-
pali normative dell'Organizzazione internazionale del lavoro (OIL) in materia di tutela e promozione
del lavoro femminile. Intrecciando la storia dei diritti lavorativi con quella dei diritti civili, la sezione
offre una panoramica di ampio spettro sull'importante ruolo rivestito dalle istituzioni internazionali,
quali I'OIL, nel favorire la tutela e l'applicazione dei principi di equita e pari opportunita nel mondo
del lavoro.

Creazione di contenuti storici Public

I contenuti presentati sono frutto di un processo complesso di rielaborazione delle fonti storiche sul
tema, che ha puntato a creare percorsi omogenei, dal punto di vista formale, e agilmente fruibili, dal
punto di vista contenutistico. Il lavoro di schematizzazione sottostante l'elaborazione dei percorsi

& Per maggiori info si veda, oltre alla scheda dellistituto, anche quella dedicata ad Adriana Panza alla sezione “Biogra-
fie” (https://generelavoroculturatecnica.it/biografie/diplomate/adriana-panza).

?  Le testimonianze raccolte sono state, inoltre, valorizzate all'interno del documentario storico “Mosche bianche” di
cui trovate un approfondimento, a cura di Andrea Bacci, all'interno del presidente dossier.
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¢ stato condotto senza compromettere la fedelta storica dei contenuti. Il rispetto di tale principio,
assunto fondamentale della scienza storica, € testimoniato dal rimando, posto in calce, alle fonti
bibliografiche utilizzate per l'elaborazione di ogni scheda. La fedelta storica ¢ un elemento cruciale
e imprescindibile per un progetto di Public History, che lo differenzia da altre esperienze di natura
apparentemente analoga, tuttavia prive di riferimenti tali da poterne valutare l'accuratezza - le quali
rientrano altresi nel pit generico reame della “divulgazione storica™®.

Laccuratezza storiografica delle schede caratterizza anche gli elementi visual delle stesse, costituiti da
copie digitali di documenti originariamente in analogico, sia cartacei, che fotografici e audio-video.
Lutilizzo di elementi di natura iconografica, oltre ad arricchire visivamente il contenuto complessivo,
contribuisce anche a rendere piu tangibili o “vivi”, i contenuti degli archivi da cui tali fonti proven-
gono, consentendo anche ai “non addetti ai lavori” di riscoprirne il valore e la funzione civica. Ogni

Foto 1-4. Alcuni esempi di documentazione fotografica originale digitalizzata. In particolare, le immagini appartengono
alla scheda della Scuola Regina Margherita (Archivio storico comunale di Bologna).

10 Per un approfondimento sull'approccio metodologico del Public historian si veda Alfonso Botti, La sfida della Public
history, in Public history: discussioni e pratiche, cit., pp. 97-106.
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contenuto di carattere grafico, al pari di quelli testuali, & stato sottoposto ad una selezione in base ad
un criterio di varieta ed efficacia, ed é presentato corredato da didascalie a rimarcarne, valorizzando-
la, la provenienza'l. E pertinente, inoltre, sottolineare come il processo di elaborazione dei percorsi
del progetto — analogamente a quello sottostante la creazione di contenuti in veste “classica” - abbia
incluso anche una peer-review interna.

Pubblico: spettatore e protagonista

11 progetto Genere, lavoro e cultura tecnica ripercorre le tappe principali della storia della formazio-
ne e dello sviluppo delle professioni d'ambito tecnico, offrendo approfondimenti in un’inedita otti-
ca di genere. Come visto, questa rilettura gender mainstream della storia contemporanea nazionale
fa da ponte e accompagna dall’eta liberale fino alla contemporaneita. Il percorso storico attraverso
levoluzione del lavoro e della formazione tecnica, si coniuga ad approfondimenti sulle normative
a tutela dei diritti delle lavoratrici, nonché a narrazioni di carattere biografico delle protagoniste.
Quest'ultime, in quanto apripista di nuovi percorsi tecnici, costituiscono un modello di riferimento
per le giovani intenzionate a intraprendere analoghe specializzazioni professionali, ancora oggi, a
prevalenza maschile. Attraverso un lavoro di trasmissione storica che parte dalla creazione di conte-
nuti e arriva alla loro diffusione attraverso linguaggi, tecniche e canali innovativi - pit in linea con le
modalita di fruizione cui siamo oggigiorno avvezzi - il progetto crea un ponte tra passato e presente
sul tema della cultura tecnica al femminile.

I processi dietro la creazione e le strategie di presentazione di tali percorsi sono frutto di un lavoro
di concerto tra professionalita variegate, comprendenti ricercatori storici, archivisti, documentaristi,
informatici, esperti di didattica. A partire da questa efficace collaborazione si e potuto confezionare
una serie di materiali formativi di vario genere, configurati per essere adattati a diversi approcci di-
dattici in base ai diversi tipi di pubblico e alle relative esigenze di fruizione. Il pubblico, infatti, si puo
dire essere lelemento chiave delle attivita svolte: spettatore e protagonista, al contempo. La stessa
efficacia dei contenuti e stata testata grazie ai feedback raccolti interrogandone i fruitori, specie nel
contesto delle attivita didattiche svolte in seno al progetto*?. Gli studenti hanno infatti, avuto modo di
esprimere la propria opinione, oltre che attraverso interrogazione diretta, anche nel contesto di atti-
vita laboratoriali sperimentali quale I'intermediazione teatrale, nella quale sono stati accompagnati
alla creazione di brevi narrazioni sceniche sul tema®®.

Complessivamente, 1 feedback si so