—————— STATUTO DELLA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE ——————————

======= “BOLOGNA UNIVERSITY PRESS” ===c——m==—====== —-—= |Allegato "A"
Art. 1 — Costituzione e Denominazione ========—cceee—————__ —|al n. 29920
di raccolta

E istituita la Fondazione con denominazione “Bologna University Press”, =======
La Fondazione risponde allo schema giuridico della Fondazione di Partecipazione,
nell'ambito del pil vasto genere di fondazioni disciplinato dal Codice Civile e dalle

leggicollegate. ===
La Fondazione si organizza nel rispetto della normativa di riferimento e di quanto
previsto dal presente statuto, incontinuita con Iattivita della societd Bononia Uni-
versity Press S.r.l. (di seguito BUP), dalla cui trasformazione deriva I'attuale Fonda-
zione, ==s========= == === === =====
Art. 2 -Sede ======= == === ===== |
La Fondazione ha sede in Bologna., =========== ===
Sedisecondarie, delegazioni e uffici potranno essere costituitisia in Italiasiaall’estero
persvolgere, in via accessoria e strumentale rispetto alle finalita della Fondazione,
sia attivita primarie, sia attivita di promozione e di sviluppo della sua finalita istituzio-
nale, nonché, di incremento della necessaria rete di relazioni nazionali ed interna-
zionali di supporto alla Fondazione stessa. =
Art. 3 — Scopo della Fondazione e Attivita ===================scc==== =
3.1 La Fondazione persegue prioritariamente la diffusione della ricerca accademi-
cd, mediante ogni tipologia di attivita editoriale e di ogni attivitad strumentale alla
divulgazione della medesima ricerca. La Fondazione riconosce il valore del merito

‘applicazione del diritto universale di accesso alla conoscenza.  ===========
duanto tale, la Fondazione valorizza I'attivita editoriale nell’ambito della divulga-
} .—i_o"f]e scientifica, didattica ed accademica, mediante le proprie attivita che sono i-
‘s@irate a principi di interdisciplinarieta ed integrazione con le realta culturali, di-
. ./ ‘dattiche ed accademiche nazionali ed internazionali. =====
3.2 La Fondazione, che non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, na-
zionalita, religione, ideologia politica, non ha scopo di lucro e persegue, in virtl
del suo scopo sopra enunciato, finalita civiche e di utilita sociale mediante I'eserci-
zio, in via esclusiva o principale, dell’ attivita, di interesse generale, di promozione
e diffusione della scienza e della cultura scientifica anche attraverso I'organizzazio-
ne e la gestione di attivita editoriali all’'uopo finalizzate, perseguendo la finalita di
interesse generale della pill ampia accessibilita alla stessa nell’ambito della comu-
nita scientifica e nella societa civile, ==
3.3 La Fondazione riconosce nella dimensione culturale, accademica e scientifica
una modalita per sostenere le persone, I'economia e la societa, nel complesso pro-
cesso di trasformazione globale, al fine di favorirne lo sviluppo economi-
co-sociale-culturale, anche attraverso la divulgazione del sapere operata con stru-
menti e canali innovativi, digitali e riconosciuti, ispirandosi ai principi etici interna-
zionali della divulgazione scientifica. ==
3.4 La Fondazione riconosce il valore dell’editoria didattico-scientifico-accademica
come condizione favorevole all’'innovazione e, in questo senso, favorisce la colla-
borazione tra gruppi disciplinari appartenenti agli ambiti culturali, didattici, acca-
demici, tecnico-scientifici e umanistico-sociale. =
La Fondazione riconosce il valore dell’integrazione con il mondo scientifi-
co-didattico ed accademico, in una prospettiva di complementarieta tra conoscen-
za accademica e conoscenza pratica, come condizione per contribuire pil efficace-
mente allo sviluppo delle persone, delle organizzazioni e della societa. ========




3.5 La Fondazione, in armonia con i propri fini istituzionali, ha lo scopo di realizza-

re ogni azione diretta a: ======= ====

a) promuovere e diffondere, anche con finalita di studio la divulgazione, I'e-

ducazione, la formazione didattica scientifica ed accademica, anche grazie

ad un approccio di valorizzazione della interdisciplinarita, della digitalizza-

zione, sviluppando interazioni con altri settori disciplinari e nei diversi con-

testi sociali, nelle prospettive delle nuove frontiere delle tecnologie; ====

b) promuovere e realizzare attivita permanenti di studio, formazione, divul-

gazione, pubblicazione e analisi (editoriale, multimediale, digitale) in que-

sto campo e contribuire alla diffusione delle conoscenze, anche con riferi-

mento ai risultati della ricerca applicata e scientifica di particolare interes-

_sesociale; =============s=====—mmm===s=====—=== ===

c) diffondere la cultura tramite I'innovazione creando un ambiente favorevo-

le alla circolazione di competenze, idee e conoscenze; =

d) promuovere e favorire le produzioni editoriali di opere di rilevante valore

scientifico, didattico e culturale, con la missione di contribuire allo svilup-

po e all’elevazione culturalg delle persone, delle organizzazioni e della so-

cieta; === == =

e) assicurare, anche tramite strumenti tecnologici idonei, la migliore divulga-

zione delle opere editoriali all'interno della comunita scientifica, universi-
taria e culturale, nonché, di tutti coloro che ne sono i naturali destinatari;

f) valorizzare la missione scientifica e divulgativa orientata al perseguimento

di finalita di pubblico interesse con particolare riguardo al sostegno delle

pubblicazioni scientifiche;

g) essere propulsore di processi di sviluppo, di diffusione e di trasferimento

di nuove conoscenze; = S e ,

h) interpretare e orientare le trasformazioni del tempo, garantendo |'elabora-

zione, l'innovazione, la digitalizzazione, il trasferimento e la valorizzazione

delle conoscenze a vantaggio dei singoli e della societa; =============

i) pubblicare e promuovere la valorizzazione di contributi scientifici, culturali

e didattici, secondo le migliori prassi nazionali ed internazionali; =======

i) promuovere I'elaborazione di strategie di diffusione e la valorizzazione del-

le opere editoriali accademiche, nel rispetto delle policy istituzionali; ====

k) contribuire a garantire il diritto universale all’accesso agli studi superiori

sancito dall’Articolo 34 del dettato costituzionale; ======= ==

I) affinare i processi di creazione e di diffusione dell'innovazione di prodotto

e di processo; ========= =================

m) promuovere la sperimentazione di progetti-pilota innovativi e trasferibili

relativamente agli scopi e agli ambiti di operativita della fondazione; ====

n) promuovere la progettazione ed erogazione di qualificati progetti editoria-

* li universitario-accademici. === —=———————mmssss==s ======

o) promuovere ed erogare anche direttamente, accanto ai tradizionali servizi

editoriali anche servizi innovativi e qualificati; == ======

p) favorire tutte quelle attivita connesse a quella principale e pili in generale

atte a valorizzare il patrimonio di conoscenza e di cultura, anche attraver-

so attivitd atte alla diffusione di libri e riviste sia in veste cartacea che digi-

tale, quali, ad esempio, la traduzione ed elaborazione di testi in altra lin-

gua tramite un protocollo di certificazione e qualificazione del processo e-

ditoriale e di traduzione; m==mmmssssms——m=e=

q) coniugare la vocazione per la divulgazione scientifica alla capacita di ricer-
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s)

t)

3.6 La Fondazione, nei limiti connessi al perseguimento dei propri scopi e nel ri-
spetto del principio di economicita della gestione, potra svolgere tutte le attivita i-
donee al loro perseguimento quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: ====

a)

b

—

c)

d

—

f)

g)
h)

)

k)

m)

n)

ca e innovazione; ==
organizzare dibattiti, seminari, convegni, esposizioni, mostre, festival, ras-
segne, eventi, presentazioni ed altre manifestazioni pubbliche, al fine di
promuovere le finalita prima richiamate;
contribuire alla realizzazione da parte di terzi di iniziative rientranti negli
scopi della Fondazione;
promuovere e realizzare la massima correlazione ed integrazione con gli al-
tri enti ed istituzioni presenti sul territorio nazionale ed internazionale,
che si occupano di attivita simili.

stipulare ogni opportuno atto e contratto anche per il finanziamento delle
operazioni deliberate, tra cui, senza I'esclusione di altri, 'assunzione di fi-
nanziamenti e/o mutui, la locazione; I'assunzione in concessione o in co-
modato o I'acquisto in proprieta o in diritto di superficie, di immobili, la sti-
pula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili in pubblici regi-
stri, con Enti Pubblici o Privati, che siano donsiderate opportune ed utili
per il raggiungimento degli scopi della fondazione;
amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria
0 comungue posseduti;
stipulare convenzioni e contratti per I'affidamento a terzi di parte delle at-
tivita, nonché, di studi specifici e consulenze;
in funzione del perseguimento dei suoi scopi, partecipare ad associazioni,
consorzi, societa, ed in generale ad enti ed istituzioni, pubbliche e private;
la Fondazione potra, ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla costi-
tuzione degli organismi anzidetti; =
stipulare convenzioni e contratti per I'affidamento in gestione di parte del-
le lavorazioni affini ai propri scopi istituzionali;
promuovere e organizzare manifestazioni, convegni, incontri, procedendo
alla pubblicazione dei realtivi atti o documenti, e tutte quelle iniziative ed
eventi idonei a favorire un organico contatto tra la Fondazione, gli opera-
tori dei settori di attivita della Fondazione e il Pubblico;
erogare premi e borse di studio;
richiedere eventuali fondi e finanziamenti pubblici e privati;
partecipare agli eventuali procedimenti a pubblica evidenza finalizzati alla
assegnazione di risorse e finanziamenti pubblici per il perseguimento degli
scopi statutari, ponendo in essere ogni attivita a tal fine necessaria; ====
predisporre e attuare ogni iniziativa necessaria in relazione alla progetta-
zione ed alla attuazione della attivita posta in essere per conto dei fonda-
tori nei settori citati; ===
promuovere iniziative volte alla pil ampia diffusione dei beni e dei servizi
prodotti; == ===
svolgere corsi e seminari attinenti, direttamente o indirettamente, ai set-
tori d’interesse della Fondazione; ====
svolgere, in via accessoria o strumentale al perseguimento dei fini istituzio-
nali, attivitd di commercializzazione, anche con riferimento al settore
dell’editoria e degli audiovisivi in genere e alla diffusione digitale;
svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento
delle finalita istituzionali. = - =
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3.7 La Fondazione ha, altres, la finalita di provvedere alla progettazione, alla predi-
sposizione ed alla concreta attuazione, diretta o tramite terzi, di tutte le iniziative
funzionali al perseguimento della propria missione, anche con attivitd di supporto
alla formazione accademica, progettate in collegamento con le realta culturali,
scientifiche ed accademiche pili significative. =
3.8 Le attivita potranno essere svolte autonomamente o in collaborazione con sog-
getti terzi pubblici e privati ovvero potranno essere strutturate anche di concerto
con Universita italiane e straniere, m——mmee = =
L'attivita della Fondazione potra anche espletarsi con modalita basate sull'impiego
delle nuove tecnologie. === = ==
La Fondazione potra effettuare attivita di ricerca, nonché, servizi di consulenza e
assistenza tecnica anche mediante la partecipazione a progetti finalizzati, diretta-
mente o indirettamente nell'ambito delle proprie attivita caratterizzanti. ======
3.9 Nell'ambito delle proprie attivita e per il raggiungimento dei propri scopi, la
Fondazione potra operare tanto in Italia quanto all’estero, perseguendo le proprie
finalita anche mediante attivita di promozione, supporto, sviluppo e incremento
delle iniziative che possono provenire dalla comunita di riferimento rappresentata
dal tessuto accademico scientifico e culturale e dai rappresentanti delle altre orga-
hizzazioni pubbliche e private di cui ne condivida le finalit, ======= =
3.10 La Fondazione persegue il continuo miglioramento della vita della comunita
di riferimento utilizzando le risorse finanziarie e strumentali secondo i migliori cri-

teri di efficienza, efficacia ed economicitd, allestendo la migliore possibile organiz- |t

. . - . - . ";
zazione gestionale e promuovendo continuamente I'ottimizzazione e l’adeguatezz; )

za delle risorse umane. ======s=mmmmmm—cm— e /ff, (BT

Art. 4 — Attivita strumentali, secondarie, accessorie e connesse ====
La Fondazione non pud svolgere attivita diverse da quelle indicate all’articolo El 4 i

presente statuto, ad eccezione di quelle ad esse direttamente o |nd|rettamé§|té\*'~ Nt

connesse, o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie, in quanto rntegrati\‘f"\ '

ve, necessarie e strumentali rlspetto ad esse, il tutto secondo i criteri e i limiti di|

legge. == e

Nei limiti sopra indicati, I'individuazione di tali ulteriori attivita secondarie e stru-

mentali & rimessa agli organi competenti a cid deputati dal presente Statuto. ===

Art. 5 — Patrimonio === === ========

Il patrimonio della Fondazione & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuta-

rie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle attivita civiche, solidaristiche e di uti-

lita sociale, ==========—==========m==—e= s

Il patrimonio della Fondazione & composto: ====s=====c=cm==m=meceeooo oo

a) dal Fondo di Dotazione: == ==

- rappresentato inizialmente dal patrimonio netto contabile, alladataditra-
sformazione, della Bononia University Press S.r.l., per Euro 100.000,00=;

_ - incrementabile, successivamente, mediante conferimenti in denaro o di
beni mobili e/o immobili, lasciti ed elargizioni, eventuali avanzi di gestione
o.mediante apporto di altre utilitd impiegabili per il perseguimento degli
scopi, che pervengano o perverrano, a qualsiasi titolo alla Fondazione, ove
specificatamente destinati all'incremento del fondo di dotazione; ======

b) dal Fondo di Gestione costituito: ===
- dalla parte di patrimonio netto contabile, alla dataditrasformazione, del-
la Bononia University Press S.r.l., non imputato a Fondo di Dotazione; ==
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita della
Fondazione; ==== ======== ==




- da eventuali elargizioni, donazioni o lasciti testamentari, che non siano e-
spressamente destinati a integrare il Fondo di Dotazione, la cui accettazio-
ne sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione; ====
- da eventuali contributi attribuiti dall’Unione Europea, dallo Stato, da enti
territoriali o da altri enti pubblici o privati; ======= ===
- da apporti o conferimenti di denaro, beni, materiali o immateriali, mobili
o immobili, o di altre utilita suscettibili di valutazione economica, contribu-
ti in qualsiasi forma effettuati dai Fondatori o da terzi senza espresso vin-
colo di imputazione al Fondo di Dotazione, o da Partecipanti; =========
- dagli avanzi di gestione delle attivita istituzionali, e di quelle secondarie
strumentali; ==========—————————commmmmmeae——ae ===
- dai beni mobili ed immobili, materiali ed immateriali, che provengano a |
qualsiasi titolo-alla Fondazione, e che non siano espressamente destinati .
al Fondo di Dotazione, compresi quelli acquistati dalla Fondazione medesi-
ma. == mmmmmmmm s e
| Fondatori e i Partecipanti possono devolvere alla Fondazione somme di denaro o
beni per |a realizzazione di specifici progetti funzionali all'attuazione dello scopo
della Fondazione medesima. Dette somme o beni non possono essere sottratti o
distratti dalla loro destinazione senza il consenso espresso del Fondatore o del Par-
tecipante disponente. In caso di violazione dell’obbligo di destinazione, I'attribu-
zione patrimoniale si risolve e il disponente ha diritto di pretenderne il rimborso o
la restituzione, ferma la responsabilita dell’organo amministrativo. ===========

minate, le risorse della Fondazione ed ogni altro incremento derivante dalle atti-
P \h a svolte dalla Fondazione saranno impiegate esclusivamente per il funzionamen-
/a/fto della Fondazione stessa, per la realizzazione dei suoi scopi, e quindi per il perse-
guimento delle finalita civiche e di utilita sociale che si propone.
6.2 E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione, nonché, fondi, riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione a fon-
datori, o ad altri membri della fondazione, a lavoratori e collaboratori, ad ammini-
stratori e altri componenti degli organi sociali. Il diritto di partecipazione in qualita
di membro della Fondazione, derivante dai versamenti effettuati che formeranno
il patrimonio, & indivisibile e intrasmissibile. =
6.3 In caso di recesso, morte, dimissioni, esclusione di un membro della fondazio-
ne, come di seguito individuati, nonché, in ogni altra ipotesi di scioglimento indivi-
duale del rapporto fra il membro e la fondazione, quanto versato, a qualsiasi tito-
lo, non sara restituito ma rimarra a far parte del patrimonio della Fondazione. ===
Art. 7 — Membri della Fondazione === ==
‘7.1 1 membri della Fondazione si dividono in:  ========—===cc=ceaaaaaa oo

- Fondatori (Originari e Permanenti); ========== :

- Partecipanti. = ====== — ===
7.2 A cura del Consiglio d’Amministrazione della Fondazione vengono tenuti i regi-
stri dei Fondatori (Originari e Permanenti) e dei Partecipanti, sui quali verranno an-
che annotati le consistenze apportate e i versamenti effettuati alla Fondazione. =
7.3 | membri della Fondazione hanno diritto di esaminare i libri dell’Ente; a tal fine
dovranno presentare richiesta scritta al Consiglio di Amministrazione, con preavvi-
so di almeno cinque giorni; I'esame avverra presso la sede della Fondazione, in o-
rari d’ufficio, alla pres'enza costante di almeno un componente dell’'organo ammi-




histrativo e dell’organo di controllo Il membro pud far5| assistere da professioni-
sta di sua fiducia al quale potra essere richiesto di sottoscrivere un impegno di ri-
servatezza. || membro che, successivamente all’esame dei libri dell’Ente , diffonda
dati tratti da tali libri potra essere escluso. In ogni caso il membro della Fondazio-
ne non potra trarre copia dei libri stessi. eem—mmmmme e ==
Art. 8 - Fondatori ============== = = .
8.1 | Fondatori della Fondazione si distinguono in Fondatori Originari e Fondatori
Permanenti. =
8.2 Sono Fondatori Originari esclusivamente coloro che erano soci della societa Bo-
nonia University Press S.r.l. il giorno in cui & stata assunta la delibera di trasforma-
zione in fondazione. ======= == ====
8.3 Possono assumere la qualifica di Fondatore Permanente altre persone fisiche
e/o giuridiche, pubbliche e/o private, che, successivamente alla costituzione della
Fondazione, condividendone le finalita, e il cui profilo o i cui fini istituzionali, appa-
iano in armonia con quello della Fondazione stessa, si impegnino a contribuire
all'incremento del patrimonio, mediante apporto di denaro, di beni, di prestazioni
d’opera o di qualsiasi elemento delliattivo suscettibile di valutazione economica, il
cui valore minimo sara determinato triennalmente con delibera del Consiglio di In-
dirizzo. ==s==s=s=ssmmsmss—se————ssemma =
8.4 'ammissione e |'attribuzione della qualifica sono decise con delibera del Con-
siglio d’Indirizzo, assunta con il voto favorevole della maggioranza degli aventi di-
ritto, ========——————————mmmma==x === ===

8.5 Il Consiglio di Amministrazione definira, previo parere dell’Organo di controllo
e salvo destinazione impressa dal disponente ai sensi dell’art.5 del presente statu-
to, la destinazione del contributo, === === e
Art. 9 — Partecipanti
9.1 Possono divenire “Partecipanti”, le persone fisiche e le persone giuridiche,
pubbliche o private, Enti e/o Istituzioni, che, condividendo le finalita della Fonda-
zione e il cui profilo o i cui fini istituzionali appaiano in armonia con quello della
Fondazione, si impegnino a contribuire, anche su base pluriennale, all'incremento
del patrimonio della Fondazione, mediante apporto di denaro, di beni, di presta-
zioni d’opera o di qualsiasi elemento dell’attivo suscettibile di valutazione econo-
mica, il cui valore minimo & definito triennalmente con delibera del Consiglio di
Amministrazione, oltre ad una quota annuale, da versarsi al Fondo di Gestione,
stabilita triennalmente con delibera del Consiglio di Amministrazione, =========|
9.2 |l Consiglio di Amministrazione definira, previo parere dell’Organo di controllo,
la destinazione dell’elemento attivo e del contributo, e stabilira i requisiti necessa-
ri, anche in termini di conferimenti, per I'assunzione della qualifica di Partecipante.
9.3 'ammissione del Partecipante & effettuata con delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione su domanda dell’interessato rivolta allo stesso Consiglio di Amministra-
zione, il quale delibera a riguardo, specificando e determinando anche il periodo
per il quale il contributo versato conferisce la qualifica di Partecipante. La delibera-
zione, da assumersi con la maggioranza degli aventi diritto, & comunicata all’'inte-
ressato e annotata nel Libro dei Partecipanti. Il Consiglio di Amministrazione deve
entro trenta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di rigetto, chiedere che, sull’istanza, si pronunci il Con-
siglio di Indirizzo, che deliberera sulla domanda non accolta in occasione della sua
successiva convocazione, salvo che non sia apposntamente convocato, ========
Art. 10 — Decadenza, Esclusione e Recesso ===========c=== ==




10.1 | Partecipanti decadono dalla qualifica, e cessano di partecipare alla Fondazio-
ne per le seguenti cause: = =
— estinzione, a qualsiasi titolo dovuta; ========c==—————e——uo =
— apertura di procedure di liguidazione; =================somom—smaaeao
— fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche stragiudiziali,. ====
| Fondatori possono decadere, oltre che nei casi sopra elencati, qualora non parte-
cipino, senza giustificato motivo od impedimento, ad almeno quattro sedute con-
secutive del Consiglio di Indirizzo. ============—===——=mco=msommmmmaaaaa
10.2 Il Consiglio di Indirizzo, su proposta del Consiglio di Amministrazione, in appo-
sita sessione, decide con il voto favorevole della maggioranza dei due terzi dei
membri I'esclusione di Fondatori Permanenti e con il voto favorevole della maggio-
ranza assoluta dei membri I'esclusione dei Partecipanti. ===
10.3 Costituisce motivo d’esclusione:
a) il grave e reiterato inadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal
presente Statuto; ======ss=====m=cccmceme e
b) l'inadempimento dell’obbligo di effettuare le contribuzioni ed i conferi-
menti a cui il membro della Fondazione & teriuté ; =emmm=mm——m——e—ee
¢) una condotta incompatibile con il dovere di collaborazione con le altre
componenti della Fondazione; === =======s——s==———
d) la sopravvenienza di disposizioni normative che non consentano il prose-
guimento del rapporto fondativo. ====== ==
10.4 | Partecipanti possono, previo preavviso di tre mesi, recedere dalla Fondazio-
ne, fermo restando il dovere di adempimento delle obbligazioni assunte. | Fonda-
tori possono recedere con preavviso di dodici mesi, fermo restando il dovere di a-
dempimento delle obbligazioni assunte. Il recesso deve essere comunicato al Con-
siglio di Amministrazione con lettera raccomandata o con P.E.C. ed & trasmesso da
quest’ultimo al Consiglio di Indirizzo. ==
10.5 La perdita della qualifica di Fondatore o di Partecipante comporta automati-
camente |la decadenza dagli Organi della Fondazione. = e
Art. 11 — Organi della Fondazione e
11.1 Sono organi della Fondazione: === i
- Assemblea Generale; ==
- Consiglio di Amministrazione; ==
- Presidente della Fondazione che & anche Presidente del Consiglio d’Ammi-
nistrazione; == ===
- Consiglio d’Indirizzo;
- Comitato Scientifico; ==============c—c=———sm=sssmmmmm=s=====
- Organo di Controllo e il Revisore Legale dei Conti, ==================
11.2 Le cariche sociali sono elettive, hanno durata di tre anni e coloro che le han-
no ricoperte possono essere riconfermati in quanto rieleggibili; le eventuali sosti-
tuzioni effettuate nel corso del mandato decadono allo scadere del medesimo. Cia-
scun membro e/o componente degli Organi della Fondazione pud essere revocato
e/o sostituito da parte dell’Organo che lo ha nominato e/o eletto. ============
11.3 In ogni caso al Presidente ed ai Consiglieri spettera solo il rimborso delle spe-
se vive sostenute per ragioni di ufficio ed il riconoscimento di compensi per I'attri-
buzione di deleghe gestionali. === s ===
Art. 12 — Assemblea Generale =================
12.1 ['Assemblea Generale & costituita da tutti i membri della Fondazione. E’ I'or-
gano consultivo che formula pareri e proposte su attivita, programmi ed obiettivi
gia delineati ovvero da individuarsi e nomina, altresi, i componenti del Consiglio
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ﬂj’lndirizzo tra i Partecipanti ove presenti, conformemente a quanto previsto
all’Art.12.5. Ogni membro della Fondazione ha diritto ad un voto nell’Assemblea
Generale. s====mm=mssms——————e mmm———e ==
12.2 Essa si riunisce almeno due volte I'anno su convocazione del Presidente della
Fondazione o su richiesta di almeno 1/3 dei suoi membri. La convocazione va invia-
ta per iscritto, con mezzi idonei ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento,
almeno sette giorni prima di quello fissato per 'adunanza. ======= ==
L'avviso di convocazione deve contenere I'ordine del giorno, il luogo e I'ora dell’a-
dunanza. Esso pud contestualmente indicare anche il giorno e I'ora della seconda
convocazione, che dev'essere fissata a non meno di ventiquattro ore di distanza
dalla prima. ======ss==s====a—caac—— memmmmm—e————— e =
12.3 Se convocata per nominare i componenti di sua spettanza del Consiglio di In-
dirizzo, I'’Assemblea & validamente costituita: in prima convocazione con la presen-
za di almeno la meta dei suoi componenti; in seconda convocazione, con la presen-
za di almeno un terzo dei suoi componenti. ====———= S =
In ogni altro caso I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero
dei partecipanti. == § =N =
Le delibere sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Qualora sia convocata per deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Indirizzo, la votazione avverra a scrutinio segreto, ======——=————ceeeeo
12.4 Le riunioni sono presiedute dal Pfesidente del Consiglio di Ammmlstramd“
(che & anche Presidente della Fondazione) o, in caso di sua assenza od lmped|
to, dal Vice Presidente se nominato, o, in alternativa, dal Consigliere di Amn{\
strazione pill anziano di eta fra quelli presenti all’ladunanza. ====== ._\1_ >
Prima dell'inizio dei propri lavori I’Assemblea procedera, in ogni sua seduta\a*ﬁfﬁ, N
designazione di un segretario coordinatore, che si occupera anche della redazio

del verbale di assemblea che verra sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea. ===
12.5 L’Assemblea Generale nomina un componente del Consiglio di Indirizzo qua-
lora siano stati nominati almeno tre Partecipanti; due componenti qualora siano
stati nominati almeno sei Partecipanti. Il diritto di nomina dell’Assemblea Genera-
le sorge qualora il numero minimo richiesto dai due livelli di legittimazione alla no-
mina sia sussistente e costante da almeno un anno. =======mm———meeee oo
12.6 L’Assemblea Generale pud riunirsi in forma plenaria, anche su richiesta del
Presidente o della maggioranza dei consiglieri di amministrazione, come momento
di confronto ed analisi in cui si incontrano tutte le componenti della Fondazione.
In tal caso intervengono, oltre a tutte le categorie di membri della Fondazione, gli
eventuali rappresentanti degli uffici e/o delegazioni, nonché, le rappresentanze di
persone giuridiche pubbliche o private, Istituzioni o enti italiani o esteri che ne fac-
ciano richiesta e che ne abbiano interesse.
Art. 13 - Consiglio d’Amministrazione ==== = =
13.1 Il Consiglio d’Amministrazione governa I'ente e provvede, altres), all’ammini-
strazione ordinaria e straordinaria della Fondazione, con criteri di economicit, ef-
ficacia ed efficienza. Rimane in carica per tre esercizi e comunque fino all’approva-
zione del bilancio relativo al terzo esercizio successivo alla sua nomina. E’ presiedu-
to dal Presidente della Fondazione che &, quindi, anche Presidente del Consiglio
d’Amministrazione. = === = = ==
13.2 Il Consiglio di Amministrazione & composto da 7 (sette) membri (compreso il
Presidente scelto dai membri del Consiglio stesso tra i propri componenti), scelti
anche dal fuori dell’organizzazione della fondazione e non necessariamente e-
spressione di membri della fondazione, nominati, nel rispetto dell’art. 2382 c.c.,




come segue:

a) 4 (quattro) dal Consiglio d’Indirizzo;

b) 3 (tre) dall’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.;
13.3 Gli Amministratori cosi nominati, salvo dimissioni, morte o revoca, restano in
carica fino a naturale scadenza del Consiglio d’Amministrazione. Ciascun compo-
nente puo essere revocato da chi lo ha nominato. Laddove, per qualsiasi causa (di-
missioni, morte, revoca etc.), uno o pili membri, venissero a mancare, la sostituzio-
ne avverra nel rispetto di quanto previsto dal secondo comma del presente artico-

lo. ===
13.4 Uingiustificata assenza di un consigliere a tre riunioni consecutive, comporta
la sua immediata ed automatica decadenza dalla carica.
13.5 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, al-

meno due volte I'anno e ogni qualvolta se ne rawvisi la necessita, oppure, quando .

ne faccia richiesta almeno un terzo dei membri. La convocazione va inviata per i-
scritto, con mezzi idonei ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno
sette giorni prima di quello fissato per 'adunanza. ===== ==m===
13.6 Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei componenti in carica e delibera a maggioranza dei presenti. In ca-
so di parita prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pili di

due membri.

1?,7 In particolare il Consiglio di Amministrazione: = ===
=, 7 a) elegge fraisuoi componenti il Presidente e il Vicepresidente;
promuove l|'attuazione del piano annuale delle attivitd approvato dal
Consiglio di Indirizzo e ne autorizza la spesa; ==
c) amministra la Fondazione; ==
d) approva il codice etico e tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione;
e) propone al Consiglio d’indirizzo le modifiche statutarie;
f) predispone, ove ritenuto opportuno, il regolamento della Fondazione
da sottoporre all’approvazione del Consiglio d’Indirizzo; =—==========
g) delibera sui requisiti necessari per 'assunzione della qualifica di Parteci-
pante della Fondazione e sull’ammissione degli stessi; =========c——c
h) propone al Consiglio di Indirizzo I'esclusione dei Partecipanti e dei Fon-
datori;
i) delibera in ordine all’accettazione di eredita, legati, donazioni e contri-
buti; === ===== e ==
j) predispone il bilancio di esercizio consuntivo e, se previsto, il bilancio
sociale e cura gli ulteriori adempimenti normativi; == ===
k) cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
) determina I'eventuale compenso spettante ai membri del Comitato
Scientifico; = S e =
m) delibera sui programmi e gli obiettivi da presentare annualmente all'ap-
provazione del Consiglio d’Indirizzo;

n) approva il budget di ciascun esercizio; =
o) approva il piano pluriennale delle attivita sulla base delle linee di indiriz-
. zo strategico definite dal Collegio d’Indirizzo; ===
p) approva i Regolamenti per il funzionamento operativo della Fondazione;
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q) provvede alla tenuta dei registri delle diverse categorie di membri della
Fondazione; === =
r) propone al Consiglio di Indirizzo 'estinzione della Fondazione e devolu-
zione del patrimonio secondo le previsioni di legge o di Statuto, ======
13.10 Ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spe-
se sostenute in ragione dell'ufficio e dimostrate. == ===
13.11 Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei propri poteri ad uno
o pilt dei suoi membri, compresi quelli enunciati nell'art. 16. = ————
13.12 Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Generale Respon-
sabile Editoriale determinandone compensi, qualifiche, compiti, natura e durata
dell'incarico. ==========s===s======== === ===
Art.14 —Presidente ============= ======
14.1 1| Presidente della Fondazione, che & anche presidente del Consiglio d’Ammi-
nistrazione e del Consiglio d’Indirizzo, & nominato dal Consiglio d’Amministrazione
tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con quello del
Consiglio d’Amministrazione. ======= ====
14.2 |l Presidente del Consiglio d’ Ammmlstrazmne ha la legale rappresentanza
dell’ente di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi autorita amministrati-
va o giurisdizionale, nominando avvocati. === e ===
14.3 Spetta al Presidente la firma degli atti a rilevanza esterna che lo Statuto o al-
tri atti organizzativi non riservino ad altri Organi o Uffici della Fondazione. Il Presi-
dente approva I'ordine del giorno dei lavori, convoca e presiede il Consiglio di Am-
ministrazione, I’Assemblea Generale e il Consiglio d’Indirizzo riferendo, altresi,
all'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta. ~===========
14.4 Pud essere destituito dalla carica dall’organo che lo ha eletto, a maggioranza
dei voti, qualora non ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto. ~=======
14.5 1l Consiglio d’Amministrazione pud nominare, tra i suoi componenti, un Vice-
presidente, esclusivamente con funzione vicaria del Presidente, per sostituirlo in
caso di sua assenza o impedimento, senza riconoscimento di alcun compenso ag-
giuntivo. == ==== ==== === =
Art. 15 — Consiglio d'Indirizzo —=mm=== =======
15.1 Il Consiglio d’Indirizzo & composto dai Fondatori (Originari e Permanenti),
nonché, ove presenti, dai Partecipanti nominati dall’Assemblea Generale confor-
memente a quanto previsto dall’Art. 12.5. ======= ===== ==
15.2 Il Consiglio d’Indirizzo approva gli obiettivi ed i programmi della Fondazmne
proposti dal Consiglio di Amministrazione e verifica i risultati complessivi della ge-
stione della medesima. ===== ‘ —=====o=o=—————======= ===
In particolare: ==== s=msmmsms——————— ===
a) approva il bilancio di esercizio, il piano annuale e pluriennale delle atti-
vitd e, se previsto, il bilancio sociale; ============s======== ===
b) approva il regolamento relativo alla organizzazione e al funzionamen-
to della Fondazione, e quello relativo all’erogazione dei servizi, predi-
sposti dal Consiglio di Amministrazione; m============—===
c¢) elegge il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione di
sua spettanza che in ogni caso devono rappresentare la maggioranza
dei componenti del Consiglio di Amministrazione; ===============
d) nomina, determinandone il compenso, I'organo di controllo e Revisore
legale dei Conti; == ===
e) nomina, in conformita a quanto previsto nell'articolo 17, i membri del
Comitato Scientifico; = ==y mm=== ===
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f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi e promuove-
re I'azione di responsabilita;
g) delibera eventuali modifiche statutarie;
h) delibera 'ammissione di nuovi Fondatori e I'esclusione di membri del-
la Fondazione (siano essi Fondatori Permanenti o Partecipanti); ====
i) delibera I'estinzione, la trasformazione, la fusione e la scissione della
Fondazione, su proposta del Consiglio di Amministrazione; ========
j) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla competenza dell’as-
semblea. == == e =
15.3 Il Consiglio d’Indirizzo & convocato almeno due volte I'anno dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione, di propria iniziativa o su richiesta di almeno un
terzo dei suoi membri, con mezzi idonei ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevi-
mento almeno dieci giorni prima di quello fissato per 'adunanza. ============
'awviso di convocazione deve contenere |'ordine del giorno, il luogo e I'ora. Esso
pud contestualmente indicare anche il giorno e |'ora della seconda convocazione,
che deve essere fissata a non meno di ventiquattro ore di distanza dalla prima. ==
15.4 1| Consiglio di Indirizzo si riunisce validamente, in prima convocazione, con la
presenza dei due terzi dei membri. In seconda convocazione il Consiglio di Indiriz-
zo & validamente costituito qualungue sia il numero dei presenti. Ogni componen-
te del Consiglio di Indirizzo ha un voto e le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, salvo quanto previsto nell’art.23. ====
15.5 Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
0, in caso di sua assenza od impedimento, dal Vice Presidente, se nominato, o, in
alternativa, dal Consigliere di Amministrazione piu anziano di eta. Delle riunioni
del Consiglio di Indirizzo & redatto apposito verbale, firmato da chi presiede il Con-
siglio medesimo e dal segretario nominato, quest’ultimo, all'inizio dell’adunanza
con funzioni di coordinamento della riunione e redazione del relativo verbale. ===
Art. 16 Direttore Generale Responsabile Editoriale =======
16.1 || Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Generale Respon-
sabile Editoriale. ====———====mmmms==m——s—ssssmmmmm===
16.2 Se nominato, il Direttore Generale Responsabile Editoriale & responsabile o-
perativo dell'attivita della Fondazione, e come tale: == ==——== S
a) provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa della Fondazione,
nonché, alla organizzazione e promozione delle singole iniziative, predispo-
nendo mezzi e strumenti necessari per la loro concreta attuazione; =====
h) da esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle deliberazioni del Con-
siglio di Amministrazione; === e
¢) partecipa senza diritto di voto, e con funzione consultiva, alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, alle sedute dell'Assemblea dei Soci e del
Consiglio d’Indirizzo; ============= =
riferisce al Consiglio d’Amministrazione in merito all’attivita compiuta. ========
16.3 Il Consiglio di Amministrazione puo altresi delegare, in tutto o in parte, al Di-
rettore Generale Responsabile Editoriale le seguenti funzioni: ===============
- coordinare e sovraintendere le attivita della Fondazione; ==============
- indirizzare e coordinare il personale sulla base delle scelte organizzative e del
piano delle attivita deliberato dal Consiglio d’Amministrazione; ==========
- sovraintendere alle relazioni esterne ed internazionali; ==
- proporre al Consiglio di Indirizzo il piano annuale e pluriennale delle attivita;
- proporre al Consiglio di Amministrazione il budget di ciascun esercizio; ====
- svolgere i compiti ad esso delegati dagli altri Organi della Fondazione; =====
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- decidere sull’avvio e/o sull’interruzione degli eventuali contratti di lavorg
con il personale, di cui sara il responsabile, decidendone inquadramenti e com-
pensi nel rispetto delle normative applicabili e in relazione al fabbisogno ope-
rativo della Fondazione; === === = mmmmm——m—a
- convocare il Comitato Scientifico; = ===
- curare le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private e altri or-
ganismi, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle

16.4 La remunerazione e la durata dell'incarico del Direttore Generale Responsabi-
le Editoriale sono determinate dal Consiglio di Amministrazione., =—===———=——o_
16.5 Qualora non sia nominato un Direttore Generale Responsabile Editoriale i po-
teri sopra decritti possono essere attribuiti ed esercitati da uno o pill componenti
del Consiglio di Amministrazione a tal fine delegati ai sensi dell'articolo 13.11 del
presente statuto. = = =
Art. 17 — Il Comitato Scientifico === ======= =
17.1 Il Comitato Scientifico & organo di indirizzo scientifico culturale della Fonda-
zione. == = === = S=============
Esso & composto da almeno un menibro per ciascuna delle aree disciplinari (medi-
ca, sociale, scientifica, tecnologica, umanistica). === = ==
| membri del Comitato Scientifico, qualunque sia il loro numero, sono nominati
dal Consiglio d'Indirizzo tra persone italiane e straniere di riconosciuto prestigio in
ambito scientifico e culturale che condividano le finalita, gli obiettivi ed i program-
mi della Fondazione, individuati come segue: ==== === ==
- 3/5 (tre quinti) tra le persone proposte dall’Alma Mater; === 5
- 2/5 (due quinti) tra le persone proposte dai Fondatori Originari, ===== ;
17.2 Il Comitato Scientifico svolge attivita di consulenza e collabora con gli altri g‘l

P e

- ;
P /5
/s

gani della Fondazione. s=mms========== g2
17.3 In particolare, il Comitato Scientifico, offre la sua consulenza sul programrigfa
3

generale annuale e pluriennale delle iniziative ed & investito di ogni altra questiog{ \%

ne per la quale & richiesto il suo parere. Dovr3, inoltre, riunirsi ogni qualvolta ne
facciano richiesta motivata, con l'indicazione degli argomenti da trattare, gli altri
Organi della Fondazione. Alle riunioni del Comitato partecipano il Presidente della
Fondazione e il Direttore Generale Responsabile Editoriale, ove nominato, ====—
17.4 | membri del Comitato Scientifico durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
L'incarico pud cessare per dimissioni, incompatibilita o revoca in gualsiasi momen-
to da parte del Consiglio di Amministrazione = ==== =
Ai membri del comitato scientifico & attribuito il solo rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute oltre all'eventuale compenso stabilito dal Consiglio d’Ammini-
strazione, =========—a== === B
Art. 18 — Organo di Controllo e di Revisione Legale dei Conti =======—c—————_
18.1 l'organo di controllo & composto da un Sindaco nominato dal Consiglio di In-
dirizzo ed @ scelto tra persone iscritte nel registro dei Revisori Legali; come di se-
guito previsto, in caso di superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs
117/2017 il medesimo svolge anche la funzione di Revisore Legale dei Conti, ===
L’incarico dura tre esercizi ed & rinnovabile. = == ======
18.2 Per scelta organizzativa dei Fondatori, al Sindaco-Revisore si applica quanto
previsto nell’art. 30 del Codice del Terzo Settore, nonché, quanto previsto.dall’art.
31 del Codice del Terzo Settore. === == = m=mmee——e
Pertanto, in quanto organo di controllo: = =====

a) vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi
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{cedentemente in essere. .~

di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

D. Igs. 231/2001, qualora applicabili; ============= ===

b) vigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile e sul suo corretto funzionamento; =

c) al superamento dei limiti di cui all’art.31 del D.Lgs 117/2017 (Codice del
Terzo Settore), esercita la revisione legale dei conti; =====mm===

d) esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale; ——

e) attesta che il bilancio sociale, laddove redatto, sia stato redatto in con-
formita alle linee guida fissate nell’art.14 del D.lgs. 117/2017, a cui il
presente Statuto si conforma per scelta organizzativa dei Fondatori,. =

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di
controllo, =========== === =====
18.3 L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo g, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. —=
Art. 19 - Scritture contabili, Bilancio d’esercizio e Libji Soc;all
19.1 L'esercizio sociale/finanziario ha inizio il 1° gennaio e chiude il 31 dicembre di
ogni anno. | documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto pre-
vistodal D. Lgs 117/2017. ===============———c————cc——=—eeecsems—uuux
19.2 [l bilancio & predisposto dall’organo amministrativo e, correlato della relazio-
ne dell’Organo di controllo, & approvato dall’organo d’indirizzo entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. = =

Art. 20 - Personale della Fondazione T
La Fondazione puo avere propri dipendenti i cui rapporti di lavoro sono disciplinati

 dal codice civile e daIIe leggi e dai C.C.N.L. sw rapporti di lavoro subordinato appli-
Vi ‘z;ablll = e

fn sede di trasformazione vengono garantite tutte le prerogative del personale pre-

Art. 21 — Riunione in Addio/\lideoconferenza = ===
21.1 Gli Organi della Fondazione, laddove sia indicato nell'avviso di convocazione,
possono riunirsi in audio/videoconferenza, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale ed i principi di buona fede e di parita di trattamento dei partecipan-
ti aventi diritto. ====== =
21.2 In particolare & necessario che: ====
e sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della stessa, constatare e proclamare
i risultati della votazione; == ===
e sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti oggetto di verbalizzazione; — S
e sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazio-
ne simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
e sia consentito che il Presidente e il Segretario o il Notaio non si trovino nel
medesimo luogo fisico. ==== =
Articolo 22 — Codice etico =======
La Fondazione adotta un proprio regolamento recante le norme etiche e di com-
portamento. === == === ===
Il codice etico & adottato dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Colle-
gio dilndirizzo, nel rispetto della normativa vigente applicabile.
Art. 23 — Scioglimento, Liquidazione, Estinzione e Devoluzione del patrimonio ==
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23.1 La Fondazione si estingue per uno dei seguenti motivi: = =
a) per delibera del Consiglio di Indirizzo assunta con la maggioranza quali-
ficata dei tre quarti dei suoi componenti; =
b) per le cause previste dalla legge. ========
23.2 In caso di estinzione della Fondazione per qualunque causa, il patrimonio
verra devoluto, con deliberazione del Consiglio d’Indirizzo che nominera anche il li-
quidatore determinandone i compensi, ad altri Enti che perseguano finalita analo-
ghe, ==== = === =
Art. 24 — Foro competente ===== ==
Eventuali controversie relative all'applicazione ed alla interpretazione del presente sta-
tuto e dei documenti collegati, ove non ne fosse possibile la definizione per via stragiu-
diziale, saranno assoggettate alla giurisdizione del Foro di Bologna. =============
Art. 25 — Disposizioni finali e clausola di rinvio == ======= ==
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimen-
to alla disciplina normativa vigente. === m=m——mess—m—=—
Firmato: Marco Maltoni Notaio , e =m====
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